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「県内企業オンライン採用力向上事業」伴走支援企業募集要領 

 

令和６年６月１４日  

 

 福島県では、コロナ禍以降その利便性により定着したオンライン採用活動の導入を支援することで、

県内企業の採用力向上を図り、人材確保につなげることを目的として、「県内企業採用力向上事業」を実

施しています。 

ついては、本事業において県内企業のオンライン仕事体験等の導入を支援するため、下記により伴走

支援を受ける企業を募集します。 

 

１ 伴走支援の実施概要 

・オンライン仕事体験等プログラムの作成支援 

・作成したプログラムへの参加学生募集 

・実施した仕事体験の振り返り 

・その他近年の採用動向を踏まえたアドバイス等 

２ 応募資格 

  福島県内に事業所を有する企業であり、令和８年３月卒の新規学卒者※を正社員として採用する計

画がある企業。 

※大学院・大学・短期大学・高等専門学校を対象とします。 

※令和５年度及び令和４年度に福島県が実施した「県内企業採用力向上事業」において伴走支援を受 

けた企業は対象外となります。 

３ 対象企業の選定方法 

  福島県において次の審査基準により書面審査を行い、対象企業を選定します。 

  ・働きやすい職場づくりに関する認証取得の有無 

  ・過去３年間の内定等実績及び採用予定数 

  ・地域及び業種のバランス 

４ 募集期間及び応募方法等 

(1) 募集期間 

令和６年６月１４日（金）～令和６年６月２５日（火） 

(2) 応募方法 

下記申込フォームに必要事項を記入願います。 

（ＵＲＬ：https://www.task-asp.net/cu/eg/lar070009.task?app=202400327） 

(3) 定数 

１０社 

５ 選定結果の通知予定時期 

  令和６年６月下旬 

６ 伴走支援にあたっての条件 

(1) 伴走支援にあたって費用を御負担いただくことはございません。ただし、伴走支援を受ける際に 

発生している社員の人件費や、オンライン仕事体験実施時を始め、伴走支援を受ける際に発生する

通信費や光熱水費などの経費は貴社負担となります。 
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(2) 伴走支援を受ける企業は、伴走支援終了（令和７年２月末）までに１回以上オンライン仕事体験

等の取組を実施する必要があります。 

(3) 事業効果を確認するため、採用結果に関するアンケート調査等を行う場合があります。県から依

頼があった際には御協力をお願いします。 

７ その他 

県が本業務を委託する株式会社マイナビ福島支社が伴走支援を実施します。なお、実施スケジュー

ル等の詳細は、対象企業決定後、委託事業者の担当者から直接御連絡します。 

 


