
総得点 順位

324 196 2630 64 77.14%34 24 30 20

実施体制

令和6年6月3日（月） 令和6年6月11日（火）　午後5時 令和6年6月17日（月）　午後5時

参加者（企画提案書の提出者）

審査会（書面審査）

令和6年6月19日（水）

【加点措置】
価格転嫁へ

の取組

評価項目毎の得点〔書面審査による審査会〕

公示期間

プロポーザル
審査委員会

令和6年6月3日（月）

募集要領（評価基準）

発注者：福島県雇用労政課  

募集要領公示開始年月日 参加届出書提出期限 企画提案書提出期限

　プロポーザル方式審査結果

業務名 令和6年度交付決定分のふくしま産業復興雇用支援事業事務委託（令和6年度から令和9年度） 履行期限 令和10年3月31日

参加者　1者

審　　査　　結　　果

業務遂行能
力

新規申請審
査・実績報
告に関する
審査及び支

払業務

助成金のシ
ステム・

データベー
スの

保守管理

情報管理・
関係書類の
適正な保管

経費積算内
訳

割合

株式会社パソナ

全般

〔参考〕審査方法

・提出された企画提案書の内容について、審査委員が評価項目に基づき採点を行い、総合得点が最も高い１者を委託候補者として選定する。
なお、総合得点が満点の７割に満たない場合には、委託候補者として決定しないこととする。

・最高の総合得点を獲得した者が複数となった場合は、審査委員ごとの順位を比較し、１位を獲得した数が多い者を上位とする。これでも同点の場合は２位を獲得した数により比較する。

また、プロポーザル参加者が１者のみであった場合には、総合得点が満点の７割以上の場合にのみ、 委託候補者として決定するものとする。


