
  

学校名 福島県立安積黎明高等学校 職 氏名 校長  黒川 佳子 

 

１ 学校経営・運営ビジョン 

  本校は、校訓「恕（じょ）～まごころによる思いやり～」の精神のもと、人間性と

高い学力を持ち、リーダーとして地域や国際社会を創造する人材を育成し、地域の期

待に応えることを社会的役割として、以下の方針のもと教育活動を行います。 

（１） グラジュエーション・ポリシー（卒業までに、このような生徒を育てます） 

〇自らのよさを認識し、自信を持って自己実現に向けて主体的に行動する生徒 

〇豊かな知性を持ち、地域や国際社会のリーダーとして活躍できる人材 

〇多様な人々と協働して社会の諸課題を解決できる力を身に付けた人材 

（２） カリキュラム・ポリシー（このような教育活動を行います） 

〇「授業第一」わかりやすい授業と個に応じた学習支援 

〇大学や社会と協働するコース制＊や探究活動等をとおした自らのよさや適性

を発見し生かすキャリア教育の実践  ＊保健・医療コース、教育コース 

〇主体性や協働する力を伸ばす学校行事等の多様な学びの機会の提供 

 

２ 具体的な教育活動 

（１） 確かな学力（学力の３要素）を育成するための教育活動 

①質の高い授業 ②主体的な学びを引き出す学習活動 ③生徒一人ひとりの

学び方に応じた学習支援 ④思考力・判断力・表現力を高める探究的な学習

活動 ⑤ＩＣＴの効果的な活用 ⑥学びが深まる校内環境の整備 

（２） キャリア形成のための教育活動 

①職業観を醸成し、自らの適性と学ぶ目的や学び方に気づく、社会とつなが

る学習活動 ② キャリア形成と希望進路を実現する進学指導 ③「保健・

医療コース」「教育コース」学習プログラムの深化 

（３） 豊かな人間性を育成するための教育活動 

①多様な人と協働する各種活動 ②主体性を尊重した多様な経験と活躍の場

の設定 ③自己理解や社会性の発達、キャリア形成を促す生活指導や教育相

談 ④芸術・文化活動をリードする研究と実践 

 

３ 求める教員像 

（１）教科指導力が高く、生徒の主体的な学びを引き出す授業と個に応じた学習支援

の在り方を研究・実践し、「学びの変革」に貢献する教員 

（２）生徒のキャリア形成に資する、社会とつながる探究活動の実践を支援する教員 

（３）募集教科「家庭」の教員については、福島県高等学校文化連盟事務局の業務を

担い、その業務をとおして本県の芸術・文化活動をリードする意欲がある教員 

   

＊募集教科 英語１名 家庭１名 計２名 

 

４ その他 

  問い合わせ先  住所 郡山市長者二丁目３－３ 

          電話 ０２４－９３２－０４４３ 


