
受講生

募集

女性活躍や働き方改革に対する本質的理解を深め、
推進担当者として持つべき心構えを学び、
社内において改革を進めるための手法の基本を身に付けます。

女性活躍や働き方改革に対する本質的理解を深め、
推進担当者として持つべき心構えを学び、
社内において改革を進めるための手法の基本を身に付けます。

【主催】 福島県 【運営】　株式会社飛馬 〒972-8316 福島県いわき市常磐西郷町銭田 106-26
TEL ： 0246-38-6117

ふくきゃり福島県委託事業　働く女性のキャリアアップ支援事業
【お問い合せ ・ お申込み】

こんなお悩みありませんか
何から始めればいいかわからない

取組は行っているが変化が感じられない

従業員の満足度、定着率を向上させたい

育児や介護での離職を食い止めたい

他社の取組を知りたい

お申込
方法

働き方改革
女性活躍推進 に対して

ホームページの専用申込みフォームからお申し込みください。
お気軽にメールでお問い合わせください。
Mail：f-woman.career@oci.hyuma.jp

詳細とお申込は
コチラから　▶

・女性活躍と働き方改革の現状と課題
・社内担当者に求められる役割とスキル
・自社の取組と抱える問題点　等

・人材が定着する要因
・時間への意識と社内コミュニケーションの重要性
・自社の課題と課題解決への取り組み　等

・振り返り
・令和５年度「福島県ワーク・ライフ・バランス大賞」
　　　　　　   受賞企業　事例発表

働きやすい職場環境づくりを
促進

第１回

「社内推進担当者の役割」
10:30~15:3010/11 金令和６年

第２回

「課題解決に向けての具体的な取り組み」
10:30~15:3011/8 金令和６年

第３回

「取り組みの継続と社内定着」
10:30~15:3012/13 金令和６年

福島県郡山市虎丸町７－７

【会場】
郡山市労働福祉会館　2F中ホール

【対象者】
管理職、人事労務、
女性活躍、働き方改革推進担当者、
自社内の取り組みに関心のある方　等

グループワークを実施しながら課題解決につなげます。

ワーク・ライフ・バランス推進塾
企業内担当者育成

参加費

無料
定員

30名
３回 

連続講座


