
 

（別紙２） 

 

令和６年度県北地方人材確保・働き方支援事業ハンドブック作成等業務委託 

公募型プロポーザルにおける審査基準と評価基準 

 

○審査基準 

配点

業務体制 10

スケジュール 10

業務実績 5

実施方針
（業務理解）

10

企画提案
（企画性①）

15

企画提案
（企画性②）

20

企画提案
（企画性③）

15

企画提案
（独創性）

10

業務経費 5

加点措置
（２）

価格転嫁の
取組評価

2

102

業務遂行
能力等
（２５）

・業務を遂行するための体制が十分に整っているか。

審査項目

・企画から実施まで、業務を円滑かつ効果的に実施できるスケジュールであるか。

・本事業と類似の業務の実績が十分にあり、その経験やノウハウを本事業にいかせる
か。

企画提案
・内容
（７５）

・業務の目的に合致した提案となっているか。

・ハンドブックが、県北地方の企業の魅力を高校生に分かりやすく紹介する構成となっ
ているか。
・閲覧する前と後で企業の魅力に対する理解を増進させる構成となっているか。
・ハンドブックのデザインが、高校生の興味を惹き、積極的に閲覧したくなるような工
夫を凝らしたものとなっているか。

・パートナーシップ構築宣言をしているか。

合計

・ハンドブックの内容が、県北地方の企業で働く社員（高校生の先輩となる）の生き生
きとした姿を描いているものとなっているか、また、高校生が県北地方の企業で働いて
いく自らの姿を具体的にイメージできるものとなっているか。
・単に企業の事業内容や求める人物像だけでなく、女性のキャリア形成や社員の働きや
すい職場づくりに向けた取組など、高校生及び保護者が働き先として選ぶ際の参考とな
る情報を含むものとなっているか。

・ハンドブックが、就職活動に不安を感じる高校生に対し、就職活動の流れが具体的に
イメージできる内容となっているか。また、高校卒業後に県内外の大学へ進学する高校
生に対しても、大学卒業後や将来、県北地方で起業やUターン就職することに魅力を感
じ、具体的にイメージできる内容となっているか。

・仕様書に記載されていない意欲的で活用可能な提案があるか。

・業務内容に見合った適切な経費であるか。

 

○評価基準 

１５点満点 １０点満点 ５点満点 評価

５点×３
（１３点～１５点）

５点×２
（９点～１０点） ５ 特に優れている

４点×３
（１０点～１２点）

４点×２
（７点～８点）

４ 優れている

３点×３
（７点～９点）

３点×２
（５点～６点）

３ どちらとも言えない

２点×３
（４点～６点）

３点×２
（５点～６点） ２ 劣っている

１点×３
（１点～３点）

１点×２
（１点～２点） １ 特に劣っている

４点×４
（１３点～１６点）

３点×４
（９点～１２点）

２点×４
（５点～８点）

１点×４
（１点～４点）

２０点満点

５点×４
（１７点～２０点）

 

 ※各点数を上限、その一つ下位の点数に１点加えた点数を下限とし、その範囲で評価点を

つけるものとする。（例：配点が１５点満点の「優れている」は、１０点～１２点の範囲

で点数をつける。）  


