
SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

情報通信業

職種名 電気通信設備施工管理職

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥175,000

¥175,000 ¥175,000 ¥170,000

¥175,0001 人

人

25 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市大槻町字針生148番地11

ー

https://www.asakacom.jp/

1967

2,000

25

年度

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者

67 名

自社サイト

日／年8.6

歳

○

43.3

各オフィスでは部署の垣根を越えてオープンでフラットな働く環境となってい

ます。若手社員からベテラン社員まで多数働いています。会社見学も随時

承ってますので、ぜひ一度お越しくださいませ。

募集学歴

就業場所 福島県郡山市大槻町字針生148番地11

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

学校、病院、介護施設、ホテル、商業施設、オフィスなど私たちの身の回り

にある施設などで使用される通信機器の提案から構築、運用保守まで

様々！音声・映像・ネットワークまで扱う企業は日本国内でも数少ないで

す！

日本大学、石巻専修大学、日本工業大学、東北芸術工科大学、

WIZ国際情報工科自動車大学校、日本工学院八王子専門学校

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
各種保険（社会保険、雇用保険等）退職金制度（勤続2年以上）

県内アミューズメント施設利用無料、健康診断など

研修制度 新入社員研修、社内OJT、メーカー研修、社内勉強会など

自己啓発

支援制度
資格取得支援制度（資格手当対象84種あり）

前年度高卒採用

募集内容

123 日 休  暇
長期休暇（GW、年末年始等）

夏季休暇（4日間自由取得）、慶弔休暇、結婚休暇など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

郡山北工業高校、清陵情報高校（過去5年以上前の実績記載）

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 20.2 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

7.6

男性

役員

平均勤続

年数

1

人

ブースNo. 1

喜ばれる仕事をしよう、喜ばれる人になろう　～働く上での真の安定をつかもう～

安積電気通信興業株式会社

1

男性

0

人 1

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.0女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人0

0 人

0 人

3 人 1 人

0 人

3

備　考
上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。

諸手当は、資格手当や地域手当等がございます。諸手当対象の方は基本給に加算となります。

¥170,000

人事グループ　二瓶（にへい）

私たちは世の中に必要不可欠な通信インフラの構築をおこなう仕事をして

います。音声から映像、ネットワークなど幅広い事業分野で55年以上の実

績を通して、多くのお客様から信頼をいただいております！

¥180,000

合計

高等学校

¥175,000

¥180,000

人

諸手当

¥175,000男性

024-935-1190

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時には新入社員研修をとして、通信の基礎的な研修やビジネスマナーなど社会人としての基

礎研修もおこないます。その後、配属部署での先輩社員とのOJTなどを通して、専門的なスキル

や技術を習得する形となります。

入社後のサポートについて

人生100年時代といわれる今、皆さんは社会人として

40～50年働いていくことになります。就職活動は自分

のキャリア選択をしていく人生の重要なターニングポイ

ントです。通信インフラの仕事を通して専門的なスキル

を身に着けて成長したい方当、お待ちしております！当

社と一緒に成長していきましょう！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 上記初任給の「その他」は大学院卒業になります。

¥173,000

人材採用課　藤澤　明弘

創業以来、リサイクルが社会にまだ浸透していない時代から、環境保全や

資源の有効活用を事業の柱として、新たな挑戦をし続けてきた会社です。

¥200,000

合計

高等学校

¥220,000

二次元コードは

事務局が

作成します

¥200,000

人

諸手当

¥220,000男性

024-944-4744

基本給

人

4 人

4 人 3 人

0 人

4

ブースNo. 2

資源に眠る無限の可能性に向き合い、持続可能な社会に貢献する「資源再生メーカー」

株式会社アサカ理研

1

男性

0

人 3

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

7.9女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人4

0

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 1 人

月平均 15.7 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

13

男性

役員

平均勤続

年数

1

人

日本大学、甲南大学、千葉工業大学、近畿大学、中央大学、新潟大学、

福島大学、秋田県立大学、会津大学

社内検定制度 検査員（お客様に出荷する前の最終品質検査をする方）の認定制度
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
住宅手当、通勤手当、レジャー施設/レストラン/宿泊施設などの割引、

食事支援（仕出し弁当や設置型の健康社食）、人間ドック補助、持ち家利子補給など

研修制度 内定者研修、新入社員研修、新入社員フォローアップ研修、階層別教育、全社セミナー

自己啓発

支援制度
通信教育、資格取得支援（例：ＱＣ検定、ビジネス実務法務検定）

前年度高卒採用

募集内容

120 日 休  暇
年次有給休暇（入社日から12日付与）、年末年始休暇、

GW休暇、子育てサポート休暇、子の看護休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

郡山北工業高校、郡山商業高校、清陵情報高校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年11.4

歳

○

41

上司・同僚・部署間で気軽にコミュニケーションが取れ、自分が思ったことを

遠慮なく発言できる、風通しの良い協力的な職場です。

募集学歴

就業場所 本社工場（福島県郡山市）、いわき工場（福島県いわき市）

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

自ら手を挙げて挑戦する人には、早くから責任ある仕事を任せ、それを職場

や会社としてもサポート/評価する体制が整っています。

13 ％ ％ 女性 1

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市田村町金屋マセ口47番地

福島県郡山市富久山町福原字大鏑22-1　他1工場

https://www.asaka.co.jp/recruit/

1969

50,429

868,500

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

240 名

本社所在地

製造業

職種名 資源リサイクルプラントの製造スタッフ

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥3,000

¥170,000

1 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

約1か月間の新入社員研修を経て、その後現場に配属。現場配属後も定期面談や

フォローアップ研修を実施するなど充実したサポート体制を整備！

入社後のサポートについて

アサカ理研は、「互いに教え学び、高め合う組織」を目

指し、「①自ら学ぶ、②チャレンジする、③自分の役割

を最後までやり遂げる、④真の優しさで強い組織をつく

る」を期待行動として育成を行っています。当社のみな

らず、どこであっても活躍ができる人材に育成して行き

ます。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

ー

横軸ペルトン水車

（兵庫県200kW）

縦軸ペルトン水車

（山形県430kW）

横軸フランシス水車

（長野県560kW）

年間休日 127 日 休  暇 週休二日制、盆休み、年末年始
過去の大学生等の

採用実績

自己啓発

支援制度
資格取得支援(社内勉強会、費用補助)

前年度高卒採用

募集内容
職種名 研究開発・設計技術・製造

社内検定

制度
ー

直近5年間高校生

採用実績高名
郡山北工業高校、会津工業高校、学法石川高校

研修制度 OJT、技能講習、スキルアップ研修など
障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

通勤手当は別途支給

ー

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 福利厚生 懇親会（年2回）、退職金制度（勤続3年以上）、35歳以上の定期健診は人間ドック

9.3 ％ 女性 0 人 備　考女性の割合 役員 0 ％ 管理職

前年度育児休業

取得者数

男性 0 人

初任給

離職者数 0 人 0 人 0 人

¥212,000 ¥185,000合計 ¥226,000

採用者数

男性 0 人 0

人 0 人

時間

¥185,000

合計 0 人 0 人 0 人

女性

前年度育児休業

取得対象者数

男性 0 人 基本給 ¥226,000

0 人 諸手当

女性 0

【円】 大学 短期大学 専門学校

¥212,000

人 0 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 9.4

前年度有給休暇

平均取得日数
12.5 日／年 就業場所 福島県石川郡石川町中野字吹上57

高等学校 その他

人 0

7.6 年
従業員の

平均年齢
47 歳 募集学歴

水

力

発

電

設

備

事

業

設

計

・

制

作

・

据

付

メ

ン

テ

ナ

ン

ス

R4年度 R5年度 R6年度 平均勤続

年数
募集状況 ○ ○ ○

万円 採用担当者 管理部　石井

自社サイト https://www.asahikiko.jp

産業用送風機で培ってきた回転体技術により小水力発電設備の製造を事

業化しました。水力発電は、環境に優しく、地域社会と共生できる再生可能

エネルギーです。

産

業

用

送

風

機

事

業

設

計

・

制

作

・

据

付

メ

ン

テ

ナ

ン

ス

3D CADでの設計技術、先端NC加工機などの製造技術で高度なモノ造

りを実現します。

社員同士のコミュニケーションがスムーズです。

年間休日が多いほか、有給休暇が取得しやすい環境です。

男性も女性も、対象となる社員は看護休暇を活用しています。

発

電

所

へ

の

水

車

据

付

作

業

設立年度 1944 年度 従業員数 60 名

ブースNo. 3 製造業

「風と水と信頼の70年」の企業です

朝日機工株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県石川郡石川町中野字吹上57

県内の所在地 ー

資本金 10,000 万円 電話番号 0247-57-8911
二次元コードは

事務局が

作成します

年商 42,228

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

資格取得や技能習得など、社員のスキルアップを支援します。

入社後のサポートについて

【水力発電設備】 設計・製造・据付・メンテナンス

国内4箇所の発電所に設備を供給し安定稼働しています。

°˖✧°˖✧再エネ設備で地球環境に貢献します✧˖°✧˖°

【産業用送風機】 設計・製造・メンテナンス

鉄工所・製粉工場など各種プラントに大型送風機を納入し、

メンテナンスにより50年以上稼働しています。

当社の主な事業内容

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

サービス業(他に分類されないもの）

職種名 営業職、技術職、警備職（機械警備・警備輸送・資金管理・常駐警備）

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥12,000 ¥12,000 ¥12,000

¥186,500

¥174,500 ¥174,500 ¥166,000

¥186,5002 人

人

0 ％ ％ 女性 6

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内事業所

福島県郡山市喜久田町字松ヶ作16番地98

郡山市虎丸町14-2　他4支社　2支店

https://www.fukushima.alsok.co.jp/

1969

20,000

1,200,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

722 名

自社サイト

日／年12

歳

○

42

教育制度が豊富であり、OJTで仕事の理解度を明確化させるなど、教育に

力を入れております。各種ハラスメントへの相談窓口も確立されており風通し

をよくする取り組みを常に行っています。

募集学歴

就業場所 福島県郡山市喜久田町字松ヶ作16番地98　他福島県内の事業所

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

ご契約いただいているお客様の被害の拡大防止を目的としていることから、

直接感謝のお声を頂くなど非常に強い達成感を得られる仕事です。

福島大学、日本大学、仙台大学、郡山女子大学、ケイセンビジネス公務員カレッジ

社内検定制度 セーフティドライバー認定、ATM障害対応業務従事者検定など
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 各種団体割引保険、社会保険、企業年金、退職金など

研修制度 初任研修、OJT研修、現任研修（定期）、昇任者研修など各階層に応じた研修あり

自己啓発

支援制度
ALSOK通信教育講座、資格取得支援制度(社内勉強会、費用補助)

前年度高卒採用

募集内容

108 日 休  暇
リフレッシュ休日、結婚、出産、葬儀、

看護等の各種特別休暇制度あり

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
定期面談の実施、個々の適正に合わせた業務の付与

帝京安積高校、郡山北工業高校、岩瀬農業高校、伊達高校、聖光学院高校

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 6 人

月平均 38 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 1

12

男性

役員

平均勤続

年数

16

人

ブースNo. 4

ALSOKは福島の安心を支えます。

ALSOK福島株式会社

3

男性

2

人 17

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

3.5女性の割合

5

R6年度R4年度 R5年度

人15

2 人

17 人

14 人 15 人

2 人

16

備　考 諸手当は職務手当（8000～20000のうち機械警備の手当）のみ。他別途手当あり

¥178,000

佐藤・岩瀬・橋爪

全国のALSOKグループの中でも福島県内に特化した企業です。生まれ

育った地元で安全・安心を提供することができます。

¥192,000

¥12,000

合計

高等学校

¥204,000

人

諸手当

男性

024-959-1804

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後はチューター社員が専属でOJT教育を行います。全国統一の業務マニュアル

や業務理解度確認シートを使い、個人に寄り添ったサポートをしていきます。

入社後のサポートについて

安全安心のニーズが高まり、社会に貢献できるや

りがいある仕事です。希望に応じた職種変更や

年功序列のないキャリア制度で柔軟な働き方が

可能。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

日本大学工学部年間休日 119 日 休  暇
長期休暇有(ＧＷ、夏季、年末年始)

有給休暇(初年度10日)、休業制度(産前産後、育児、介護)

過去の大学生等の

採用実績

自己啓発

支援制度

業務に資するとして会社が認めた資格その他スキルアップを目的とした資格について

取得費用の全額補償します。

前年度高卒採用

募集内容
職種名 製造業

社内検定制度 はんだ付け検定
直近5年間高校生

採用実績高名
県立岩瀬農業高校

ー

人 備　考 上記初任給の「その他」は高専学校卒になります。

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 福利厚生 雇用保険　労災保険　健康保険　厚生年金保険　財形貯蓄　退職金制度(勤続3年以上)

離職者数 1 人 0 人 0

研修制度 新入社員研修、リーダー研修、メンタルヘルス研修
障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

女性の割合 役員 ー ％ 管理職 ー ％ 女性 1

合計 1 0 人

女性 1 人 諸手当

人

前年度育児休業

取得者数

男性 1

基本給

時間

初任給

1 人

人

日／年 就業場所 福島県岩瀬郡天栄村大字飯豊字向原60-2

¥170,000

¥170,000

人 0 人

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

男性

【円】 大学 短期大学 専門学校 高等学校 その他

人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均

歳 募集学歴

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
18

R4年度 R5年度 R6年度 平均勤続

年数
14 年

採用者数

男性 1 人 0 人 0

従業員の

平均年齢
46.5

10

私達は、高品質なものづくりはもちろんのこと

知恵と情熱で+αの価値を提供し、お客様に感動を与えます。

自分自身の成長、会社の成長を一緒に感じていくことが大切だと思っていま

す。　一緒に魅力ある職場作りをしていきましょう。

『社員さんがこの会社に入って本当に良かったと思えるような会社になりた

い』　といつも心から思っております。

社員を大切にする気持ちはどこの会社にも負けません。

資本金 1,200 万円 電話番号 0248-83-2139

年商 61,740 万円 採用担当者

設立年度 1969 年度 従業員数 126 名

ブースNo. 5 製造業

ものづくりを通し、社会の進歩発展に貢献する企業となる

アルファ電子株式会社

会社

概要

本社所在地 福島県岩瀬郡天栄村大字飯豊字向原60-2

県内事業所 福島県須賀川市大桑原字日向128

渡邊晃司

自社サイト https://www.alpha-d.com

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時教育では、業務概要の説明と、安全衛生に関する注意事項を学びます。

配属先で必要なスキルを習得し、必要に応じて資格を取得する事も可能です。

入社後のサポートについて

就職先を決めることは本当に色々な不安があることと

思います。会社との出会い、縁というものを大切にした

いですよね。当社は『この会社に入って本当に良かっ

た』といわれるよういつも心から思っております。是非、ア

ルファ電子に入社して一緒に魅力ある職場作りをして

いきましょう。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 ー

¥177,000

常務取締役　石橋　和也

製品販売先の9割以上が大企業で、非常に安定した経営状態が強み。製

品は、県内はもちろん、東北各地や関東など、あらゆる地域で使われ、社会

を支えています。

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

人

諸手当

男性

024-944-3077

基本給

人

0 人

2 人 0 人

0 人

2

ブースNo. 6

地元で、ずっと、ものづくり。工場で鉄を加工し、鉄骨建物の骨組みを製造します。

株式会社安藤製作所

0

男性

0

人 0

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

50女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人0

0

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 16 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

15

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

日本大学など

社内検定制度
JIS技能検定、鉄骨製作管理技術者、建築鉄骨製品検査技術者、

非破壊試験技術者等の資格取得

直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
社会保険（雇用・労災・健康・厚生）、生命共済加入、中退共加入、健康診断、

予防接種費用補助　等

研修制度 雇入時教育、安全衛生教育、特別教育、技能講習　等

自己啓発

支援制度
業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額負担

前年度高卒採用

募集内容

126 日 休  暇 お盆休み、年末年始　その他会社カレンダーによる

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

郡山北工業高校、湖南高校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年10

歳

○

42

日勤のみで夜勤や交代勤務は無く、転勤も無し。完全週休2日制、年間休

日126日（2025年度）で、仕事とプライベートの充実を応援していま

す。

募集学歴

就業場所 郡山市田村町上行合字西川原67

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

経験を重ねるほど知識・技術が蓄積される仕事。単純な体力勝負では無

く、溶接などの特殊技能が身に付くので、技術者として長く働き続けられま

す。

50 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市田村町上行合字西川原67

ー

https://ando-seisaku.jimdofree.com/

1966

1,000

40,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

16 名

本社所在地

製造業

職種名 製造（鉄骨）、溶接、検査、CAD技術者

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

通勤手当

別途

¥177,000

0 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

機械を使った材料の切断や孔開、溶接等を、先輩の指導の元、身につけます。安全

や各種技能の講習や資格も計画的に受講、取得し、着実な成長を促します。

入社後のサポートについて

10歳代の若手から、60歳代のベテランまで、風通し

の良い雰囲気の中、協力し合って働いています。プライ

ベートを尊重する社風ですので、例えば社内イベントや

飲み会への参加強制などは、一切ありません。仕事さ

えきちんとしていれば、極めて「自由」な環境です。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

建設業

職種名 工事施工管理

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥180,850

¥185,400 ¥180,850 ¥175,300

¥185,4000 人

人

16.7 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市愛宕町3番5号

ー

https://www.ishidakougyosyo.com

1965

3,000

9億8968

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

18 名

自社サイト

日／年12

歳

○

43

社員間の年齢に関係なく、”言いたいことが言える”職場です。

時間外・休日労働管理も徹底しており、有給休暇も取得し易い環境です。

募集学歴

就業場所 郡山市内

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

人々の生活には欠かすことのできない「水と空気」を、安全且つ安心に届け

ることで、インフラづくりに貢献しています。

日本大学工学部、福島県立テクノアカデミー会津・郡山

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 健康診断、各種共済補助金制度、ベネフィット・ワン加入、社内親睦事業など

研修制度 技術者研修（社外）等

自己啓発

支援制度
国家資格をはじめとした、業務に必要な資格取得に対する支援（外部受講、費用補助）

前年度高卒採用

募集内容

128 日 休  暇
年次有給休暇(年20日間)、夏季、年末年始、

創立記念日他

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

福島県立郡山北工業高等学校、二本松実業高等学校

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 24 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

19

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

ブースNo. 7

水と風のマイスター

株式会社石田工業所

0

男性

0

人 0

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

12.5女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人0

0 人

0 人

2 人 0 人

0 人

2

備　考 ー

¥175,300

総務部　冨澤

創業70周年、地域に根差した企業として社会に貢献しています。

日本電設工業㈱の100％子会社であり、ワークライフバランスを大切にし

ています。

¥204,600

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

¥204,600

人

諸手当

男性

024-932-1550

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は、設備工事についての知識を学び、先輩社員と共に現場で実践していく中

で技術を習得していきます。

入社後のサポートについて

設備工事業は建物の中身が主であり、普段の生活で

はあまり見ることがない仕事ですが、今後更なる成長

が見込まれる将来的にも有望な分野です。身に付けた

知識と技術は「一生のモノ」となります。

また、確実な休日・休暇の取得により、仕事とプライ

ベートの両立のし易さも、社員に浸透しています。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

ブースNo. 8

“ガラス”の力で切り開く、電子の世界の最先端。

AGCエレクトロニクス株式会社

2

男性

6

人 18

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

2.5女性の割合

2 人

0 ％役員

平均勤続

年数

男性 1 人

R6年度R4年度 R5年度

人13

6 人

19 人

13 人 12 人

8 人

21

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
支援学校の実習受け入れ

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 12 人

月平均 16.3 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

11

人

％ 女性 21 備　考 交代勤務となった場合は交代勤務手当(￥23,000)支給

日本大学、福島大学、山形大学、岩手大学、東北工業大学　など

社内検定制度 有
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 カフェテリアプラン、健康診断、確定拠出型年金　など

研修制度 新入社員研修、階層別研修（入社後○年目などの節目で行う研修）

自己啓発

支援制度
資格取得の費用補助

前年度高卒採用

募集内容

107/123 日 休  暇 年次有給休暇(入社時12日)、結婚休暇、忌引休暇

本社所在地

基本給 ¥240,000

合計 ¥240,000

人

諸手当

自社サイト

日／年15.7

歳

○

38

入社時に有給休暇が付与され(4月入社の場合は12日)、取得率も80％

と高い水準になっています。

募集学歴

就業場所 福島県郡山市待池台1-8郡山西部第二工業団地、福島県本宮市荒井字恵向121-3

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

男性 ¥196,800

人事・総務グループ　大内

当社はガラス製品において、世界ﾄｯﾌﾟｸﾗｽのｼｪｱを誇るAGCｸﾞﾙｰﾌﾟ企業で

あり、その中でも電子関係の分野に関わる特殊なガラス製品の製造をして

います。

今の私たちの生活に必要不可欠な、電子機器や半導体に関連した事業を

行っており、今後も成長が見込まれます。

https://www.agcel.co.jp/index.html

2007

30,000

419

年度

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者

1050 名

024-959-1890

¥196,800

1

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内事業所

福島県郡山市待池台1-8　郡山西部第二工業団地

福島県本宮市荒井字恵向121-3

郡山北工業高校、郡山商業高校、清陵情報高校、本宮高校、福島工業高校

二本松実業高校、帝京安積高校、郡山萌世高校、会津工業高校　など

製造業

職種名 製造技能職、品質保証技能職、設備保全

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 高等学校 その他

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後はAGCものづくりセンターでの研修のほか、各部署でのOJTを行い専門知識

を身に着けてもらいます。

入社後のサポートについて

進路選択にあたって、求人票やパンフレットだけでは、

分からないことも多いかと思います。

当社では毎年7月～8月に職場見学を実施しています。

会社の雰囲気や若手社員の仕事内容を知ることがで

きますので、ぜひご参加ください。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 高卒初任給について、使用期間3ヵ月は￥180,000、交通費3万円まで支給。

¥185,000

総務･人事部　渡辺

日本の最先端の工業技術を取り入れ、世界初となる自動搬送システムや自

動化された多くの機器を備えています。従来の水耕方式では困難であった、

雑菌数が少なく業務用として最適な高品質の商品を実現しています。

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

人

諸手当

男性

0247-61-6033

基本給

人

- 人

- 人 0 人

- 人

-

ブースNo. 9

アグリの未来を創造する

株式会社Ａ－Ｐｌｕｓ

-

男性

1

人 1

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

25.0女性の割合

-

R6年度R4年度 R5年度

人-

-

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 1 人

月平均 10 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 -

人 0

4

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

ー

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 健康診断、懇親会、など

研修制度 基本研修(社内・社外)

自己啓発

支援制度
ー

前年度高卒採用

募集内容

112 日 休  暇
年次有給休暇(初年度10日)、結婚、子育て休暇、

介護休暇など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

工場内のバリアフリー対応　会議時の手話通訳者派遣

(聴覚障碍者の方)

学校法人尚志学園　尚志高等学校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年7

歳

-

47

「話せる・相談できる・挑戦できる」環境づくりを大切にしています。また、平

日は日勤、土日がしっかりお休みです。残業が少なく、自分の時間を大切に

できる職場です。副業にも取り組みやすい環境が整っています。

募集学歴

就業場所 福島県田村市都路町岩井沢字平蔵内32番1号

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

「安心」「安全」な商品の「安定」供給を通じて、持続可能な社会を目指し、地域の経

済発展に取り組んでいます。年齢や経歴に関係なく、社員一人ひとりが自分の得意

分野を活かして活躍しています。努力や実績はしっかりと見える形で評価。

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県田村市都路町岩井沢字平蔵内32番1号

ー

https://www.a-plus-tamura.com/

2017

1,000

2億7,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

32 名

本社所在地

農業　林業

職種名 果菜類生産及び食品加工

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥185,000

0 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後のサポートについて

特別な経験やスキルはいりません

「素直で正直、前向きに学び、挑戦できる姿勢」を重視

しています。

あなたの“らしさ”を活かせる場所が、きっとここにありま

す。まずは気軽にお話ししましょう！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校

安心して働ける環境づくりを大切にしています。困ったときは一人で抱え込まず、ぜひ

周りに相談してください。

あなたの成長を全力でサポートします！



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

製造業

職種名 生産管理

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥40,000 ¥40,000 ¥35,000

¥190,000

¥150,000 ¥150,000 ¥150,000

¥190,0000 人

人

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県田村市常葉町常葉字七日市場66番地

ー

http:///www.extengineer.co.jp/

1977

1,000

10,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

105 名

自社サイト

日／年13

歳

○

41

全社で有給休暇取得促進を進めており通年高い取得率を維持しており、ま

た全従業員のプライベートでの傷害にも対応する保険に加入し安心して働

ける環境を提供します

募集学歴

就業場所 福島県田村市常葉町常葉字七日市場66番地

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

金属材料が加工技術で部品製品の形になっていく「ものづくりの醍醐味」や

「製品完成の喜び」が感じられる会社です。

東北大学、日本大学、いわき明星大学

社内検定制度 社内検定
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 会社独自のプライベート労災保険、ストレス解消　プロスポーツチームの観戦チケット配布等

研修制度 基本研修（社内・社外）、専門研修、管理職向け研修等

自己啓発

支援制度
会社推奨の国家資格取得支援（社内勉強会、費用補助）

前年度高卒採用

募集内容

120 日 休  暇 年次有給休暇、忌引き休暇、育休他

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
障がい者雇用セミナー受講

おおぞら学園、船引高校、小野高校

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 13 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

9

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

ブースNo. 10

目指すは　「ものづくりのトップランナー」

株式会社エクストエンジニア

0

男性

0

人 1

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

7.0女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人1

1 人

2 人

1 人 1 人

0 人

1

備　考 ー

¥185,000

影山　晃人

自動車・建設重機・半導体・動力・医療機器・航空機・FA部品等の様々な

精密切削部品を様々な産業業界へ田村市から全国へ提供しています

¥150,000

¥45,000

合計

高等学校

¥195,000

人

諸手当

男性

0247-77-4196

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時教育では、安全衛生・測定具・工具使用に関する教育から先輩社員に付いて

加工技術を習得していきます。

入社後のサポートについて

弊社では、次世代の技術者を必要としております。

すこしでも興味があれば随時、工場見学いただけます。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

製造業

職種名 技能職（製造・修理・再生業務・現場事務）

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥195,000

¥195,000 ¥195,000 ¥180,000

¥195,0002 人

人

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

 東京都千代田区神田松永町20番地　加賀電子本社ビル4階

 福島県須賀川市森宿関表2-1

https://www.microsol.co.jp

2002

3億5

193億800

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

327 名

自社サイト

日／年13.3

歳

○

34.5

社員同士の雰囲気が良く、社長自ら社員とのコミュニケーションを図り、

社内の風通しが良いです。有給休暇取得促進、時間外の削減等、

社員の働きやすい環境づくりにも積極的に取り組んでいます。

募集学歴

就業場所 山形事業所（山形県長井市）、福島事業所（福島県須賀川市）

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

・お客様とその先のエンドユーザー様の笑顔のために頑張れる職場環境です

・社員一人一人の力を結集しチームとして、みんなで成長していくことを大事

にします

日本大学、山形大学、新潟大学、東洋大学、東北福祉大学、奥羽大学、専修大学、

武蔵大学青森公立大学、東北芸術工科大学、桜の聖母短期大学、会津大学短期大学など

社内検定制度 内部監査員検定など
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 健康診断、社員旅行、懇親会、会社提携施設の格安利用など

研修制度 基本研修(社内・社外)、管理職者向け研修、専門研修

自己啓発

支援制度
国家資格取得支援(費用会社負担)

前年度高卒採用

募集内容

127 日 休  暇
年次有給休暇(入社時10日付与）

結婚・育児休暇、その他特別休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
―

清陵情報高校、須賀川創英館高校、帝京安積高校、光南高校、

郡山商業高校、岩瀬農業高校、郡山北工業高校、など

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 15.6 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

9.7

男性

役員

平均勤続

年数

2

人

ブースNo. 11

『心で造る』心を込めて仕事をし、心に響く製品をつくり、心に残る仕事を目指します

加賀マイクロソリューション株式会社

1

男性

4

人 10

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

14.7女性の割合

5

R6年度R4年度 R5年度

人12

6 人

18 人

1 人 6 人

5 人

6

備　考 上記初任給の「その他」は高専学校卒になります。

¥180,000

総務部総務課　吉田

・きれいな職場とカフェの様な落ち着きのある食堂

・若者が多く活躍できるエネルギッシュな職場

・福利厚生制度が整っておりワークライフバランスの充実

¥210,000

合計

高等学校

¥195,000

二次元コードは

事務局が

作成します

¥210,000

人

諸手当

¥195,000男性

0248-94-4630

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

新入社員教育では、会社組織・社内規則等の教育を行った上で各部門の業務を体

験してもらい、会社全体について理解していただきます。配属後は各職場で先輩社員

が付いてOJTで仕事を覚えてもらいます。

入社後のサポートについて

「百聞は一見に如かず」です。気になった企業は積極的

に調べて、是非足を運んで見に行ってください。

その中で、当社に興味を持って頂けたのであれば幸い

です。社員一同、心よりお待ちしております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校

加賀電子グループ全体でSDGsに取り組んでおります



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

0247-26-3325

基本給

備　考 上記諸手当は残業代15時間、時差勤務手当、深夜手当など含む

¥211,938

管理部　須藤　佑一

大手冷凍食品メーカーのテーブルマークの子会社なので、業績が安定して

います。

合計

高等学校

人

諸手当

男性

人

3 人

5 人 0 人

2 人

7

ブースNo. 12

「食事をうれしく、食卓をたのしく。」加ト吉水産はテーブルマークの子会社です。

加ト吉水産株式会社　フーズ部　福島工場

0

男性

3

人 3

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

12.5女性の割合

2

R6年度R4年度 R5年度

人1

2

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 16.5 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 1

13

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

ー

社内検定制度 グレード制、力量表
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
・弁当代半額負担　・確定拠出年金　・JTグループ保険　・労働組合　・ユニフォーム貸与

・クリーニング代会社負担　・慶弔制度　・資格取得費用負担

研修制度 入社時安全衛生教育、入社後３カ月間各ライン研修

自己啓発

支援制度
社内勉強会、業務に関する資格取得費用全額負担

前年度高卒採用

募集内容

119 日 休  暇 有給休暇・GW・お盆・年末年始・特別有給休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

支援学校での職業講話、障がい者雇用に関する

研修受講など

県立石川高校、学法石川高校、県立岩瀬農業高校、県立須賀川創英館高校など

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年15

歳

○

48

現場に入ると従業員同士の元気な挨拶が飛び交う職場です。有給取得が

しやすく、ユニフォームや帽子類は貸与となります。社割のお弁当も提供して

います。

募集学歴

就業場所 福島県石川郡石川町猫啼172

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

テーブルマークブランドの中でも主力商品である冷凍お好み焼・たこ焼を製

造している工場です。全国のスーパーやコンビニの冷凍コーナーで目にする

機会が多いのも魅力の一つです。

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

香川県観音寺市三本松町四丁目2番35号

福島県石川郡石川町猫啼172

ー

1980

2億300

約60

年度

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者

161 名

本社所在地

製造業

職種名 機械オペレーター

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥30,718

¥181,220

0 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

まず、入社後3カ月間は各ラインで研修を行い、その方に合ったライン配属先を決めます。合わせ

て製造課管理職との面談を毎週末行ってます。作業での不安は遠慮せずご相談ください。

入社後のサポートについて

私たちの工場では、毎日の食卓を支える「おいしさ」と

「うれしい食事」を全国に届けるため、日々一丸となって

取り組んでいます。

みなさんの力がきっと当社の現場でも活かされるので

はと、今からお会いできるのを楽しみにしております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 ー

¥194,300

森屋、安部

①自宅から通える場所で勤務(地域限定社員と異動ありのコースを選択)

②人と接する仕事、食に関する仕事を極める事ができる環境

③教育に力を入れており、成⾧しやすい環境

④福島県でうまれた創業70年余の安定・成⾧企業

¥180,000

¥42,000

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

¥222,000

人

諸手当

男性

024-935-0365

基本給

人

5 人

0 人 2 人

6 人

5

ブースNo. 13

「食を通じて福島県を盛り上げる！」かつ丸、まるやま、まる家、食菜工房まる山

株式会社マルズ

3

男性

2

人 4

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

28.0女性の割合

3

R6年度R4年度 R5年度

人4

1

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 45 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 2

6

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

福島大学、山形大学、宮城大学、⾧野大学、尚絅学院大学、

東日本国際大学、郡山女子大学短期大学

社内検定

制度
社内コンテスト(年に1回 接客および調理コンテストを実施中)

直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 社会保険全完備、住宅手当(60％会社負担)、健康診断、育休産休制度、表彰制度

研修制度
①入社後 約2週間の本部研修　②調理習得研修　③接客サービス研修　④マネジメント研修

⑤県内・海外視察(アメリカ、オーストラリア、ベトナム、北海道、沖縄など)

自己啓発

支援制度
ー

前年度高卒採用

募集内容

101 日 休  暇 ◇誕生日休暇　◇レインボー休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

帝京安積高校、田村高校、会津農林高校、岩瀬農業高校、

郡山萌世高校、福島工業高校、郡山女子大学高校、喜多方高校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年5

歳

○

32

①温かい人が多く、思いやり・助け合いのある社風

②「年齢の近いスタッフと二人三脚で頑張れる指導担当者制度！」

③レインボー休暇という連続休暇制度もあり。

募集学歴

就業場所 郡山市、須賀川市 その他 宮城県仙台市

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

①お客様の笑顔を目の前で体感でき、繋がりを持てる仕事

②人との接し方、食に関する知見が深まり、プライベートも充実しやすい

③商品企画や販売促進などお店づくりに参画できる

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

	福島県郡山市並木1丁目12番地の13

郡山市、須賀川市、会津若松市、いわき市、喜多方市、福島市

https://www.maruzu.com/

1952

1,000

210,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

350 名

本社所在地

宿泊業　飲食サービス業

職種名 店舗運営社員

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥30,000 ¥30,000 ¥14,300

¥210,000

¥180,000 ¥180,000 ¥180,000

¥210,0000 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

①入社後、約2週間の本部研修 ②比較的年齢が近い先輩社員の指導担当制

③定期的な調理研修・接客研修など段階的に成⾧できる環境です。

入社後のサポートについて

かつ丸・まる家・まるやま、食菜工房まる山という屋号

で食を核に4つの事業を展開している地域密着会社で

す。

①人と接する仕事 ②食べる事が好きなど食に興味が

ある学生の方 ③地元で⾧く働きたい方 にピッタリの

環境です。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

製造業

職種名 オペレーター、検査

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥187,000

1 人

人

2 ％ ％ 女性 1

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県須賀川市森宿字御膳田10番地4

ー

www.kishiro.co.jp

1969

9,000

1,477百

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

120 名

自社サイト

日／年14

歳

○
37

2025年に新工場へ移転！切断から出荷まで一貫して行う生産体制で全行

程を見渡せる環境です。最新設備と快適な職場で働きやすさとやりがいを両

立しています。

募集学歴

就業場所 福島県須賀川市森宿字御膳田10番地4

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

お客様の要望通りに切断・研磨・蒸着・検査をして出荷をします。また次もお

願いしたいと言われるとやりがいに繋がります

過去の採用実績はございませんが、将来的な組織強化のため、

新卒大学生の採用を積極的に検討しております。

社内検定制度
現在、独自の社内検定制度は設けておりませんが、OJTや社内研修の中で技能・

知識の定着度を確認し、指導・評価を行っています。

直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
社会保険加入、労働保険加入、慶弔制度、退職金制度、資格取得支援制度、

永年勤続表彰制度、社内レクリエーション

研修制度 新入社員研修 (入社時)、OJT制度 (入社後の実務研修)など

自己啓発

支援制度

資格取得費用（受験料、テキスト代など）の全額または一部を補助。外部セミナー・研修の参加費

用を補助します。会社指定の該当資格を取得・保持している社員には、毎月資格手当を付与。

前年度高卒採用

募集内容

118 日 休  暇
年次有給休暇（法定通り）、慶弔休暇、育児・

介護休業、 など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
工場内のバリアフリー対応　など

創英館高校、岩瀬農業高校、清陵情報高校、光南高校

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 1 人

月平均 4 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 6

14

男性

役員

平均勤続

年数

1

人

ブースNo. 14

～　ガラスからハイテクを創る　～

株式会社吉城光科学

8

男性

4

人 5

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

17女性の割合

4

R6年度R4年度 R5年度

人5

4 人

9 人

3 人 1 人

4 人

7

備　考 空欄箇所について、将来的な事業拡大に伴い、採用検討課題としています。

¥187,000

総務部　鈴木

コピー機用反射ミラーは世界トップシェア！ガラスのカットや削り、磨き、膜付

けを総て【一貫生産】で製造しています

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

人

諸手当

男性

0248-75-1890

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

定期面談でのフォローや、親睦会による交流の場を設け、社員同士のつながりを大切に

しています。社内研修や資格取得補助制度を通じて、スキルアップを積極的に支援してい

ます。

入社後のサポートについて

新工場へ移転しより快適で安全な職場環境が整いまし

た。切断から出荷まで一貫してものづくりに携われるやり

がいのある職場です。若手育成にも力を入れております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考
上記初任給の「その他」は高専学校卒等です。

専門学校卒は、1～2年制は「専門学校」、3～4年制は「短期大学」欄を参照してください。

\185,000～

細井・佐藤

入社3年以内の社員定着率93％！「みんなで支える、みんなで育てる」と

いう意識を持った優しい先輩社員が若手社員をサポート！

¥210,000

個人差あり

合計

高等学校

¥195,000

\210,000～

人

諸手当

\195,000～男性

0248-73-3990

基本給

人

3 人

4 人 3 人

0 人

4

ブースNo. 15

人間力×技術力でユーザーを笑顔にするシステムを作る！

株式会社クラフト

1

男性

1

人 4

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.0女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人2

1

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 5.3 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

10

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

日本大学、福島大学、国際情報工科自動車大学校、テクノアカデミー郡山　など

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
健康診断、各種社会保険完備、財形貯蓄制度、退職金制度、団体保険

その他、資格取得支援、家賃補助　など

研修制度 新入社員研修（社内外）、若手・中堅社員研修　など

自己啓発

支援制度
資格取得支援（受検料・テキスト代支給、社内の自主学習スペースの提供）　など

前年度高卒採用

募集内容

118 日 休  暇
年次有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、

介護・育児休暇、夏季休暇、年末年始休暇　など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

清陵情報高校、郡山北工業高校、郡山商業高校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年10

歳

○

33

社員の85％が須賀川のオフィスにいるため質問や相談をしやすい環境で

す。2023年度末には、オフィスの増築工事が完了しました！

募集学歴

就業場所 須賀川市または県内のお得意先指定場所（郡山市、白河市など）

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

自分のアイデアや行動で生まれるソフトウェアで周りをサポートでき、直接

「ありがとう」と言ってもらえることが魅力です！

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内事業所

 福島県須賀川市森宿字ウツロ田42-24

ー

https://www.craftinc.co.jp/

1982

1,000

30,800

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

52 名

本社所在地

情報通信業

職種名 システムエンジニア・プログラマ

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

個人差あり 個人差あり 個人差あり 個人差あり

\190,000～

¥195,000 ¥190,000 ¥185,000

\195,000～0 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後3ヶ月間の研修では実際に社内で使われるシステムの開発も行います。

入社3年目までは月に一度メンターとの面談を実施します。

入社後のサポートについて

文系理系・プログラミング経験を問わず、人間力重視

で採用しています。若手が成長し定着できる環境づくり

を通じ、地元で活躍するIT人材を育成しています。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

医療、福祉

職種名 ー

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥12,100 ¥12,100 ¥12,100 ¥12,100

¥187,900

¥175,800 ¥175,800 ¥156,000

¥187,9009 人

人

0 ％ ％ 女性 27

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市向河原町159番1号

田村市、三春町

https://www.hoshipital.jp/index.html

1925

11,000

1,832,430

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

1456 名

自社サイト

日／年11.7

歳

○

42

ワークライフバランスの充実に向けた取組みを実施しております。

同法人内に、利用可能な託児施設があるので、子育てしながらも働きやす

い環境です。

募集学歴

就業場所 たむら市民病院　ほか

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

病院では医師・看護師をはじめ、給食を作る調理員など多くの職種が協力

して働いています。地域の健康を支える病院で、チームの一員として働くやり

がいがあります。

郡山女子大学短期大学部、桜の聖母短期大学、福島学院大学　など

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 確定拠出年金制度、共済会制度（医療費給付制度　他）、短時間正職員制度、保育施設

研修制度
新入職員共通研修・プリセプター制度

各種院内研修（全職員共通、部門別、年次別、マネジメント、シミュレーション 他）　他

自己啓発

支援制度
自己啓発助成制度、資格取得に関するお祝い金制度、奨学金制度、研修休職制度

前年度高卒採用

募集内容

110 日 休  暇
年次有給休暇(入職時より付与）、看護・介護休暇、特別休

暇（結婚・出産・服喪他）、地域貢献休暇　他

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
院内のバリアフリー化

ー

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 30 人

月平均 8.1 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 9

12

男性

役員

平均勤続

年数

15

人

ブースNo. 16

「”おらが病院”として地域の皆様にとって身近な医療機関でありたい」

公益財団法人星総合病院

23

男性

45

人 53

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

50.4女性の割合

20

R6年度R4年度 R5年度

人11

47 人

58 人

15 人 8 人

35 人

50

備　考
調理員を計上。前年度は高等学校卒は募集していないが、募集した場合の金額を計上。

※新年度変更予定。その他はナースエイド（高等学校卒）。

¥168,100

総務人事部

当法人は、100年にわたって地域医療を支え、医療・介護・福祉・保健・在

宅・保育など様々な事業を展開しています。現在たむら市民病院の新病院

開設準備中です！

¥188,200

¥12,100

合計

高等学校

¥167,300

二次元コードは

事務局が

作成します

¥200,300

人

諸手当

¥179,400男性

024-983-5511

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

1年間を通して新人職員共通研修を実施し、社会人として、医療人として必要なスキルを身につ

けられる体制を整えています。また、プレセプター制度を導入し、先輩職員が日々の成長を支援

します。

入社後のサポートについて

たむら市民病院が2026年11月に新病院としてオー

プンするにあたり、たくさんのスタッフを必要としています。

一緒に地域の医療を支えていきましょう！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 時間外労働、資格手当、家族手当等は別途

¥196,000

管理部総務課　櫻井

メインの工事部社員は３割が30歳以下。長期休暇前後には懇親会なども

開きながら、同世代もみんなで切磋琢磨しながら仕事に取り組んでいます。

¥211,000

¥15,000

合計

高等学校

¥226,000

人

諸手当

男性

024-941-3200

基本給

人

2 人

2 人 1 人

0 人

2

ブースNo. 17

真面目に、妥協せず、より確かなものを創る

光建工業株式会社

0

男性

0

人 1

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.0女性の割合

1

R6年度R4年度 R5年度

人2

0

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 11.3 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

17

男性

役員

平均勤続

年数

1

人

日本大学、東北工業大学、早稲田大学

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 年末年始・夏期休暇、社内旅行、レクリエーション等

研修制度 入社前後のマナー講座、CAD研修、現場でのOJT研修を行います

自己啓発

支援制度
建築士、施工管理技士など、難易度に応じて資格手当(最大月6万まで)が支給されまます。

前年度高卒採用

募集内容

105 日 休  暇 年末年始・夏期休暇　産休、育児休暇、介護休暇等

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

福島県立郡山北工業高、福島県立福島工業高校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年9

歳

○

47

昔は「きつい」「汚い」「危険」など３Kの悪いイメージがありましたが、働き方

改革も進み、建設の現場環境も変わりつつあります。

募集学歴

就業場所 本社(福島県郡山市)、仙台市(仙台営業所管内)、首都圏(東京営業所管内)

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

建築物を、着工から竣工、その後のアフターメンテナンスまで対応します。

またその建物は地域に根ざし、長い時間使用されるため、「作品」が街に残り

続けることになります。

25 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内事業所

福島県郡山市方八町二丁目13番9号

ー

https://recruit.koken-kk.co.jp/

1949

2,620

46億1,600

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

57 名

本社所在地

建設業

職種名 建築施工管理職

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥15,000 ¥15,000

¥210,000

¥195,000 ¥181,000

1 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は、外部・内部のセミナーを受講し、ビジネスマンとしてのマナーや

OJTによる建築施工管理職としてのスキルを積んで頂きます。

またメンター制度により、人事担当者からの助言などを行います。

入社後のサポートについて

「建設業」「施工管理職」と聞くとキツそうなイメージが

あるかもしれませんが、当社は若手社員も多く、助け合

いながらものづくりを進めています。

施工管理職はAIには置き換えづらい職種のため、一

生モノのスキルを身につけて頂きたいと思います。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

ブースNo. 18

プライム市場上場の大型らーめんチェーン店

株式会社幸楽苑

0

男性

0

人 0

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

2.5女性の割合

0 人

25 ％

1 人

0 人

0

％ 女性 18

※非公開

R4年度 R5年度

人0

0 人

0 人

0 人

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 21 人

月平均 22.5 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 -

人 0

15

男性

役員

平均勤続

年数

12

備　考 ー

ー

社内検定制度 技術検定
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 賞与年2回　独身寮　借り上げ社宅　食事補助　赴任手当　単身赴任手当

研修制度 入社後研修・フォロー研修・各等級のトレーニー研修

自己啓発

支援制度
業務に資するとして会社が認めた資格について、取得費用補助あり

前年度高卒採用

募集内容

107 日 休  暇 リフレッシュ休暇（5日間×年2回）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

本社所在地

基本給 ¥215,000

合計 ¥215,000

人

諸手当

自社サイト

日／年9

歳

-

44

経験や資格は問いません。マニュアルや研修プログラムで誰もが短期間で習

得できます。

募集学歴

就業場所 福島県内、その他他県店舗あり

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

男性 ¥200,000 ¥185,000

三原・佐藤

東北の飲食業で唯一のプライム市場上場企業。

盤石な経営基盤と安定性を誇る企業です。

店長育成カリキュラムを完備し、その上のエリアマネージャーや次長、部長を

目指せるキャリアアッププランがあります

https://hd.kourakuen.co.jp/

1970

498,807

年度

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

6500 名

024-943-3351

¥200,000 ¥200,000 ¥185,000

¥200,0002 人

人

R6年度

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市田村町上行合字北川田2番地１

郡山市・須賀川市・田村市・石川町　他

ー

サービス業(他に分類されないもの）

職種名 店舗社員

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 高等学校 その他

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は初期研修ののち、店舗にてマニュアルとカリキュラムに沿った教育環境を整て

います。

入社後のサポートについて

当社はらーめんチェーン店ですが、ただのらーめん屋で

はありません。身につけるのは「店舗運営」「経営」のス

キルです。幸楽苑の魅力を是非知っていただき、共に

働いて福島県を盛り上げていきましょう。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考
上記初任給の「その他」は大学院卒になります。

基本給＋時間外手当、品証手当＋その他（取得資格など）

¥190,000

総務・経理係　安藤

私たちは創業70余年、二輪・四輪・汎用車用部品の製造を通して、日本

のモノづくりを支えてきた会社です。 設計から開発、製造までを自社内で一

貫して行える【自社内一貫開発体制】が私たちの強みです。

¥220,000

合計

高等学校

¥230,000

¥220,000

人

諸手当

¥230,000男性

0247-62-2188

基本給

人

10 人

3 人 1 人

0 人

3

ブースNo. 19

はじめてでも大丈夫。仲間と一緒に、ものづくりを学べる会社。

国分プレス工業株式会社　三春工場

0

男性

1

人 2

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

4.8女性の割合

2

R6年度R4年度 R5年度

人3

7

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 27 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 1

15

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

ー

社内検定制度
各課ごとに社内検定制度を設け、未経験からでも段階的に技能を習得し、

キャリアアップを目指せる環境です。

直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
各種社会保険完備、健康診断、クリスマスケーキ券、契約保養所（草津）、

提携先メーカー車の紹介・購入制度（貸付金、謝礼等）、TUNAGベネフット・ワン、昼食補助

研修制度 	新入社員研修（社内教育、社外研修）

自己啓発

支援制度

階層別研修（管理者・監督者)、KY・QC教育、資格取得推進制度

（国家資格・技能講習）※会社が費用を負担します。

前年度高卒採用

募集内容

120 日 休  暇

年末年始休暇、GW休暇、夏期休暇（各8～10日間程度の連続休

暇）、 年次有給休暇（初年度10日）、特別休暇（結婚、出産、育

児、慶弔、災害）																																					

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
支援学校の生徒の職場訪問、職場実習など

私立星槎国際高等学校・福島県立たむら支援学校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年7

歳

○

41

新入社員教育が充実しており、配属されてからは先輩社員、上司がわかる

まで丁寧に教えてくれます。

募集学歴

就業場所 福島県田村郡三春町大字熊耳字大平11　三春工場

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

金型プレス加工だけではなく、金型の設計や製作や開発、また、溶接加工

や表面処理加工を自社で一貫して行えるため、多くのことを学べる環境にあ

ります。

14 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

東京都板橋区蓮沼町45-4

福島県田村郡三春町大字熊耳字大平11

http://www.kokubun-press.co.jp/

1955

7,020

11,761

年度

万円

百万円

従業員数

電話番号

採用担当者

464 名

本社所在地

製造業

職種名 総合職採用（生産技術、生産管理、部品製造、品質保証、営業）

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥203,000

¥203,000 ¥203,000 ¥190,000

¥203,0000 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後も、安心の教育体制でしっかりサポート。モノづくりが好きな人が輝

ける環境で、自分の手でカタチを生み出す喜びを感じられます。

入社後のサポートについて

初めての環境でも大丈夫。先輩がしっかりサポート

します！

ものづくりを通して「自分の手で形にする喜び」を感

じてください。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

ブースNo. 20

確かな品質と高い技術力、そして新分野へ挑戦！

三友電設株式会社

0

男性

0

人 1

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

3.7女性の割合

1 人

0 ％役員

平均勤続

年数

2 人

R6年度R4年度 R5年度

人3

0 人

3 人

0 人 1 人

0 人

0

有　・　無
主な

取り組み
精神障害者雇用の理解を深めるため勉強会へ参加

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 16.6 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

13

男性

％ 女性 0 備　考 ー

青森大学工学部、日本大学工学部

社内検定制度 　社内技術員検定制度
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 退職金制度、健康診断、社員旅行、懇親会、クラフティア共済会など

研修制度 　社内研修制度、管理職研修

自己啓発

支援制度
　各階層別通信教育の実施補助、国家資格取得者手当又はお祝い金制度

前年度高卒採用

募集内容

114 日 休  暇
年次有給休暇(年20日間)、結婚・忌引き特別休暇、

育児・介護休業及び休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み

本社所在地

基本給 ¥230,000

¥15,000

合計 ¥245,000

人

諸手当

自社サイト

日／年16.2

歳

○

40

新入社員は先輩社員を含む班で行動するため、安心して業務に取り組めま

す。若手も多く相談しやすい環境です。社会保険や退職金制度も整い、男

性社員の育児休業取得実績も増えています。働きやすい職場です。

募集学歴

就業場所 　郡山市・白河市・いわき市

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

男性 ¥215,000 ¥209,500

　野﨑　寿幸

創業から50周年を迎え、弊社は官公庁・民間元請を数多く受注できる企

業となっています。太陽光発電所や施設保守にも力を入れており、若い社員

も4割近くとなり活気のある会社です。

電気工事業の魅力は、自分が手掛けた仕事が形として残ることです。自ら

施工した照明器具や電気機器が、スイッチを入れることで実際に点灯したり

動いたりする様子を、自分の目で確認できるのは大きなやりがいです。

https://sanyudensetsu.jp/

1975

2,000

155,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

56 名

　024-959-5556

¥200,000 ¥200,000 ¥194,500

¥215,0002 人

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市喜久田町卸一丁目95-1

①白河営業所(大坂山23-6)　②いわき営業所(小名浜字吹松8-6)

県立郡山北工業学校、県立白河実業高等学校、県立長沼高等学校、

尚志高等学校、帝京安積高等学校

建設業

職種名 　電工職

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 高等学校 その他

¥15,000 ¥15,000 ¥15,000

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は新入社員教育カリキュラムにより基本的な電気工事の作業と安全について

学びます。その後は先輩と実践による指導で電気工事の技術を習得していただきます。

入社後のサポートについて

弊社は2018年より、(株)クラフティア(旧九電工)の

グループ会社となりました。そのために、充実した教育

プロクラムやコンプライアンス教育にも力を入れています。

電工と現場管理者を選択できる会社です。

作業のエリアは9割が県内です。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

倉庫業、運送業

職種名 倉庫内作業

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥201,000

¥201,000 ¥201,000 ¥195,000

¥201,0001 人

人

10 ％ ％ 女性 1

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県白河市新白河一丁目108-2

県内拠点は、郡山市、白河市、棚倉町、泉崎村　計12拠点

https://pd-shoei.co.jp/

1984

1,000

約40

年度

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者

410 名

自社サイト

日／年9

歳

○

43

幅広い世代の方が勤務していて、業務の悩みなど色んな相談がしやすい環

境です。

募集学歴

就業場所 郡山市、白河市、棚倉町

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

フォークリフトの技術が上達できる点。物流の魅力を肌で感じながら、仕事

が出来る点などやりがいはたくさんあります。

ー

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 健康診断、各種社会保険、退職金、交通費規定支給、制服貸与

研修制度 基本研修（社内・社外)、階層別研修、専門研修

自己啓発

支援制度
資格支援取得制度（業務関連のもの）

前年度高卒採用

募集内容

110 日 休  暇 年次有給休暇、結婚、育児、慶弔

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
受け入れ態勢の整備

郡山学院専修高等学校、郡山萌世高校、修明高校、白河実業高校

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 1 人

月平均 20 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

8.1

男性

役員

平均勤続

年数

3

人

ブースNo. 21

倉庫のことならお任せ！　物流プロフェッショナル昇栄！

株式会社昇栄

2

男性

0

人 2

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

7.0女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人1

0 人

1 人

6 人 2 人

0 人

6

備　考 【その他】は地域限定正社員の求人になります。

¥195,000

人事部次長　平山智昭

創業から４０年大手メーカー様物流を支えて４０年。安全と品質を第一

に、持続可能な物流業務の構築を目指して日々活動しています。

¥210,000

合計

高等学校

¥185,000

二次元コードは

事務局が

作成します

¥210,000

人

諸手当

¥185,000男性

0248-21-9292

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

新卒で入社後は２週間の全体研修（ビジネスマナーや、会社のルール等）を、実施。

その後、現場に配属。配属後現場にて研修、実務訓練をしながら業務習得に向けて

サポートしていきます。

入社後のサポートについて

進路選択をする上でたくさん悩むことが多いと思います。

会社の概要やホームページなどたくさん調べて、自分が

やってみたい仕事、業種をみつけてみてください。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

聖光学院高校

専門学校 その他

備　考 ー

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

¥205,000 ¥200,000 ¥200,000 ¥195,000

¥65,000 ¥65,000 ¥65,000

有給休暇、夏季・冬季休暇あり

¥65,000

¥135,000

年間休日
過去の大学生等の

採用実績
東北学院大学、石巻専修大学、仙台大学、福島大学など110 日 休  暇

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

社会保険　健康診断　通勤費補助　退職金制度

研修制度 外部研修への参加を行っております。

自己啓発

支援制度
建築士、施工管理技士等取得支援

前年度高卒採用

募集内容
職種名 配送、サッシ組立

県内の所在地

福島県郡山市富田西４丁目９６番地

メンター制度

製造業

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 福利厚生

％ 女性 0 人女性の割合 役員 0 ％ 管理職 15.4

2 人 1 人

2 人

女性 0

採用者数

合計 3 人 2 人

男性 0

3 人 2 人

0 人 合計

人 諸手当

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

離職者数

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
10 日／年

女性 0 人 0 人 0 人

前年度育児休業

取得対象者数

2 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 20 時間

男性

人

自社サイト https://www.kabu-sumiken.com/

名

資本金 1,300 万円 電話番号 024-962-9850

本社所在地

福島県福島市渡利字絵馬平８０－６

就業場所 郡山市、須賀川市、その他県外営業所あり

初任給

【円】 大学 短期大学

一級技能士を多数有しており、窓廻り全般を施工から販売まで行えるサッシ

屋として、地元のお客様に喜ばれております。

仕上がりが綺麗にできると嬉しかったり、施工が難しい物件が出来上がった

時の達成感にやりがいを感じます。

入社当初の数年は、新築やリフォームの現場の施工や配送を行ってから、

営業職への転身か技術職人の専門か、自分に合った職を選ぶことができ、

お客様からの信頼を得ることにより仕事のやりがいを感じることができます。

募集学歴

¥130,000基本給 ¥135,000¥140,000

高等学校

ブースNo. 22

窓廻り、エクステリア工事、高い技術力で地域貢献！

株式会社スミ建

R4年度 R5年度 R6年度 平均勤続

年数
15 年

従業員の

平均年齢
38 歳

会社

概要

設立年度 1973 年度 従業員数 26

年商 6 億円 採用担当者 坪井道子

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後５年は、サッシやエクステリアなどの組み立て、現場施工を先輩社員さんに教わり、技術、

商品知識をつけてから、営業職又は技術職の希望を相談し、適材適所に配属となります。

入社後のサポートについて

手に職が着くというのは、自分の成長が日々分かり、

非常にやりがいがあります。手先が器用だったり、モノづ

くりが好きな人には、とっても合う職種です！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

大学 短期大学 その他高等学校専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

ブースNo. 23

安全で信頼性の高い製品と質の高いサービスを提供し、より快適な社会の実現に寄与する

大同信号グループ（大同信号電器㈱・大同信号化工㈱）

R4年度 R5年度 R6年度 平均勤続

年数
21 年

従業員の

平均年齢
42 歳

会社

概要

設立年度 1949 年度 従業員数 907

年商 159億5百 万円 採用担当者 事務統括部 総務部 人材開発課

就業場所 浅川町

初任給

【円】 大学 短期大学

創立７０年以上、国内の鉄道信号メーカー大手として、日本全国の鉄道

会社に製品をお納めしているほか、海外への製品輸出も行っています。

身近な踏切に設置された機械のほかにも、新幹線の運行を支えるシステム

などを設計・製作している企業です。

皆さんが作る製品が、鉄道の安全・安心を支えます！

社員のワークライフバランスを大事にしており、会社が有給休暇を利用する

ように働きかけているほか、変形労働制が適用される職場では一日の勤務

時間を調整することもできます。

募集学歴

¥171,600基本給

高等学校

自社サイト https://www.daido-signal.co.jp/

名

資本金 15億3 万円 電話番号 0247-36-4111

本社所在地

福島県石川郡浅川町大字浅川字背戸谷地177-18

離職者数

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
16.6 日／年

女性 1 人 2 人 2 人

前年度育児休業

取得対象者数

1 人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 10 時間

男性

人

0 人 合計

人 諸手当

0 人

前年度育児休業

取得者数

男性

採用者数

合計 2 人 2 人

男性 0

1 人 0 人

メンター制度

製造業

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 福利厚生

％ 女性 2 人女性の割合 役員 0 ％ 管理職 0.0

0 人 0 人

3 人

女性 2

年次有給休暇(最大年20日間付与)、結婚休暇など年間休日
過去の大学生等の

採用実績
ー129 日 休  暇

社内検定制度 グループ会社独自の技能資格検定
直近5年間高校生

採用実績高名

仕出し昼食弁当代半額補助、人間ドック利用補助など

研修制度 新入社員研修　グループ会社の新入社員と合同研修　他

自己啓発

支援制度
業務に資すると会社が認めた資格の取得費用の全額補助

前年度高卒採用

募集内容
職種名 技術、技能職

県内の所在地

東京都港区新橋6/17-19　新御成門ビル

白河実業高校、修明高校、光南高校、石川高校、小名浜海星高校　など

専門学校 その他

備　考 入社先により基本給額が違いますが、諸手当を含む初任給額は同一です。

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
セミナーへの参加

¥181,300

¥9,700

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後はグループ会社合同での集合研修のほか、職場でのＯＪＴを中心に実践で

技能を習得していきます。

入社後のサポートについて

大同信号グループとしての企業紹介です。大同信号

電器㈱はものづくりを中心とし、大同信号化工㈱は当

社製品に使われる板金塗装やメッキ等を行っています。

皆さんと一緒につくる福島産の製品で、鉄道の安全を

ささえましょう！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

大学 短期大学 その他高等学校専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

日本大学工学部、福島大学、国際情報工科自動車大学校、テクノアカデミー郡山等年間休日 99 日 休  暇
会社カレンダー通りの土曜(現状、月2～4回)、日曜・祝日、

年末年始、お盆休暇あり。

過去の大学生等の

採用実績

自己啓発

支援制度
あり[資格取得支援(受験にかかる費用を全面的に支援。受験日や講習日は公休とする)]

前年度高卒採用

募集内容
職種名 「電気設備プロジェクトマネージャー」、「技術事務アシスタント」

社内検定制度 なし
直近5年間高校生

採用実績高名
郡山北工業高校、清陵情報高校、郡山商業高校、小高産業技術高校

研修制度 あり[新入社員研修(社内・社外)、職位別教育(若手社員育成研修や管理者向け研修)]
障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
柔軟な勤務シフト体制

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 福利厚生 健康診断、インフルエンザ予防接種、社員旅行、親睦会

¥201,995

女性の割合 役員 20.0 ％ 管理職

前年度育児休業

取得者数

男性 1 人 合計 ¥218,226

上記初任給の「その他」は、高専学校・専修学校卒になります。0 ％ 女性 0 人 備　考

¥201,995 ¥201,995 ¥190,453

離職者数

諸手当 ¥50,226 ¥39,995 ¥39,995

合計 7 人 3 人 7

基本給 ¥168,000

女性 4 人 3 人 2 人

前年度育児休業

取得対象者数

男性

前年度月平均

所定外労働時間
月平均

2 人 0 人 0 人

0

初任給

3 人

人

女性

人

人

¥162,000 ¥162,000 ¥157,000 ¥162,000

【円】 大学 短期大学 専門学校 高等学校 その他

¥33,453 ¥39,995

歳 募集学歴

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
14

R4年度 R5年度 R6年度 平均勤続

年数
16 年

採用者数

男性 3 人 0 人 5

従業員の

平均年齢
39

時間

＃スキルアップ＃教育充実＃スペースパーク＃大きな実績

郡山駅前「スペースパーク」のネーミングライツを獲得しており、学校や市役所・

スーパーなど、意外と皆さんの身近にある建物に携わっている会社です！入社後

のサポート体制が充実しているため、未経験でも不安なく働けます。

＃地域貢献＃若手社員多数＃手に職をつける＃施工管理

「電気」に携わる仕事は、人々の暮らしを安全かつ快適にする仕事で、

大きな達成感 と たくさんのヒトの役に立つ仕事をしている というやりがいを感じ

る事ができます。

＃フレックス勤務＃相談しやすい環境＃親睦会＃アットホーム

10～30代が約5割と若手が多く、年の近い先輩に気軽に相談しやすい職場で

す。フレックス勤務でライフワークバランス充実の働き方ができ、社員同士の親睦

を深めるため定期的に親睦会も開催しています！

資本金 2,500 万円 電話番号 024-922-1480

年商 57億7,800 万円 採用担当者

日／年 就業場所 郡山市、福島市

10

設立年度 1948 年度 従業員数 76 名

ブースNo. 24 建設業

郡山駅前「スペースパーク」のスポンサー企業★創業77年★福島県トップクラスの実力

高柳電設工業株式会社

会社

概要

本社所在地 (郡山本社) 福島県郡山市開成六丁目120番地

県内事業所 (福島営業所) 福島県福島市大町7-23　朝日生命福島大町ビル

人事部　渡部(ﾜﾀﾅﾍﾞ)・金井(ｶﾅｲ)

自社サイト https://www.takayanagidensetu.jp/recruit/

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

4月に入社後、2～3か月間にかけて新入社員研修を行い、その後配属されます。

「電気」についての基礎知識やビジネスマナーについて社内外で学び、スキルアップ！

入社後のサポートについて

高柳電設工業は、「施工管理」の会社です。

建物の電気設備工事の現場で作業員へ指示を出し、

現場の監督をする「プロジェクトマネージャー」です。入

社後のサポートが充実しているため、専門知識や性別

を問わず毎年入社しており、若手が活躍しております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考

¥188,000

総務部 福島総務課　　石森

大型トラック・バス向けのブレーキ・ポンプで国内業界トップシェア！100年

企業を目指している“ものづくり”の会社です！

¥232,000

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

人

14 人

6 人 6 人

4 人

10

ブースNo. 25

お客様に喜んで頂く商品をつくり、社会に貢献する

株式会社TBK　福島工場

0

男性

0

人 6

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.6女性の割合

2

R6年度R4年度 R5年度

人12

2

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 2 人

月平均 12.7 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 1

16

男性

役員

平均勤続

年数

6

人

日本大学工学部、会津大学、東北工業大学、湘南工科大学

社内検定制度 　計測技能検定
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 　各種保険加入、独身寮、退職金、財形貯蓄、社員持株制度、慶弔見舞金　など

研修制度 　新入社員研修／安全教育／品質教育／各種技能教育　など

自己啓発

支援制度
　通信教育／業務上必要な資格について取得費用の全額補填　など

前年度高卒採用

募集内容

121 日 休  暇
　年末年始、夏季、GW、年次有給休暇(年20日)

　慶弔休暇、リフレッシュ休暇、特別休暇　など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
　障害者用の作業場所設置

光南高校、白河実業工業高校、石川高校、岩瀬農業高校、学法石川高校、

須賀川創英館高校、東日本国際大学附属昌平高校

有　　　・　　　無

¥232,000

人

諸手当

自社サイト

日／年13.6

歳

○

42

高校や学生と違って年齢層が広いので、上下関係に不安があると思います

が、社内の人達はとても親切で色々と話しやすいので、安心して仕事ができ

ます！

募集学歴

就業場所 　福島県石川郡玉川村大字川辺字宮ノ前304-7

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

男性

0.1 ％ ％ 女性 2

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

東京都町田市南成瀬4-21-1

福島県石川郡玉川村大字川辺字宮ノ前304-7

外出時にトラックを見かけたとき、自社の製品が使われている・社会に貢献

しているという実感を感じます！

https://www.tbk-jp.com/

1949

46億1,730

566億5900

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

1,008 名

0247-57-4911

本社所在地

製造業

職種名 　加工機械オペレーター／組立／保全業務／生産管理／品質管理

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥205,000

¥205,000 ¥205,000 ¥188,000

¥205,0004 人

人 基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

新入社員研修は国内3拠点合同（東京・福島・山形）で行い、基本的なビジネスマ

ナーやホウレンソウなどを行います。その後2年目研修／3年目研修も行っています。

入社後のサポートについて

社会とは何か、全然イメージが湧かないと思います。社

会人としてスタートする第一歩でもありますので、早い

段階でいろいろな企業を見て感じて自分に合っている

企業を見つけて欲しいです。ものづくり100年企業を

目指している弊社で、一緒に働き福島県を盛り上げて

行きましょう！！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

ブースNo. 26

木造施設造りの総合プロデュース企業

藤寿産業株式会社

2

男性

1

人 2

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.0女性の割合

0 人

0 ％役員

平均勤続

年数

0 人

R6年度R4年度 R5年度

人3

0 人

3 人

1 人 1 人

1 人

2

有　・　無
主な

取り組み
ー

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 8 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

10

男性

％ 女性 0 備　考 諸手当は、通勤手当、家族手当、資格手当など

日本大学工学部

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
社会保険完備、健康診断、社員旅行、親睦会、作業服・安全靴・ヘルメット貸与有り。

希望者には社宅も利用可能です。（1DK：33,000円～／3DK：53,000円）

研修制度 ビジネスマナー研修、安全衛生講習、新入社員講習

自己啓発

支援制度
資格取得講習

前年度高卒採用

募集内容

100 日 休  暇 年次有給休暇、慶弔休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み

本社所在地

基本給 ¥210,000

合計 ¥210,000

人

諸手当

自社サイト

日／年9.1

歳

○
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木造建築のニーズは年々高まっており、当社では若手のうちから新しい技

術開発に挑戦できます。大企業との取引を通して、早い段階からスキルを磨

き、目に見える成果を実感できる職場です。

募集学歴

就業場所 郡山市

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

男性 ¥200,000 ¥190,000

総務部　市川

当社は、大きな木造建築を「設計・製造・施工」まで一貫して手がける会社

です。大阪・関西万博の大屋根リングや高輪ゲートウェイ駅など、有名な建

物にも私たちの技術が使われています。

大断面集成材をつくれる工場は、全国に十数社しかありません。当社はその

一社として、木造建築を支える“特別な技術”を持つ工場です。

https://toju.co.jp/

1975

2,000

40億6000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

67 名

024-944-7550

¥200,000 ¥200,000 ¥190,000

¥200,0000 人

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市田村町金屋字上川原286-12

福島県郡山市田村町上行合字西川原35

郡山北工業高校、湖南高校、尚志高校、会津北嶺高校

製造業

職種名 機械オペレーター、ＣＡＤ

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 高等学校 その他

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は先輩社員が一対一で教えるので、未経験でも大丈夫です。はじめは簡単な作業から

スタートし、少しずつできることを増やしていけます。製造業が初めての方も安心してチャレンジでき

ます。

入社後のサポートについて

木材・建築・機械・ものづくりの分野に少しでも興味が

ある方は、ぜひ工場見学へ！

実際の現場を見て雰囲気を体験できます。見学日程

は個別に調整できます。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校


