
SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 家族手当、通勤手当

¥190,000

人事総務部　橋本

情報通信関連の計測器、国内シェアNO.1

世界シェアTOP3

国内外大手通信事業者へ出荷

¥250,000

合計

高等学校

¥250,000

人

諸手当

男性

基本給

人

5 人

2 人 2 人

1 人

3

ブースNo. 27

安全・安心で豊かな社会の発展に貢献

東北アンリツ株式会社

0

男性

2

人 4

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

4.5女性の割合

1

R6年度R4年度 R5年度

人4

1

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 3.5 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

28

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

日本大学工学部、日本大学大学院

社内検定制度 あり
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 健康・雇用・労災保険、厚生年金、確定拠出年金、健康診断、予防接種補助、他

研修制度 FBT研修、技術研修、海外社員との交流会、料理研修、階層別研修

自己啓発

支援制度
100以上のプログラムから選択し受講可能

前年度高卒採用

募集内容

131 日 休  暇 完全週休二日制（土日）、祝日、お盆休み、年末年始

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

郡山商業高等学校、郡山北工業高等学校、清陵情報高等学校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年21

歳

○

50

従業員ファーストを方針とした規程の改訂や福利厚生の整備。健康経営な

どに取り組んでいます。

募集学歴

就業場所 東北アンリツ株式会社　第二工場

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

スマホやPCなど、通信機器は自社の製品がなければ生産・販売できませ

ん。人の暮らしや未来を支える製品を作っています。

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内事業所

福島県郡山市待池台一丁目20番地8

ー

https://www.anritsu.com/ja-jp/tohoku-anritsu

1985

2億5千

年度

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

314 名

025-956-2112

本社所在地

※非公開

製造業

職種名 ー

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥190,000

0 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

新入社員研修にてビジネスマナーから製品知識、社内ルールなどを1か月かけて丁寧

に実施。メンター制度、OJTトレーナー制度、人事定期面談など。

その後も階層別研修や100以上の自己啓発研修を準備・補助しています。

入社後のサポートについて

情報通信機器はこれからの生活で無くなることはありえ

ません。

その製品を支える計測器も同様で、将来性のあるモノ

づくりをしています。休日・休暇が豊富でライフワークバ

ランスも取れております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 上記初任給の「その他」は高専学校卒になります。

¥182,000

人事課　有吉　陸

1991年に世界で初めてリチウムイオン二次電池を商品化。

安全で長寿命な電池を世界中に供給し、現在も幅広い分野で利用され国

内外から大きな信頼を得ています！

¥193,800

合計

高等学校

¥219,000

二次元コードは

事務局が

作成します

¥193,800

人

諸手当

¥219,000男性

024-958-3811

基本給

人

32 人

30 人 18 人

9 人

39

ブースNo. 28

バッテリーを通して、環境に優しい、安心で豊かな暮らしの実現に貢献します！

株式会社東北村田製作所

1

男性

6

人 24

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

5.7女性の割合

1

R6年度R4年度 R5年度

人27

5

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 3 人

月平均 15.7 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

17.7

男性

役員

平均勤続

年数

19

人

日本大学、福島大学、山形大学　など

社内検定制度 現場改善士
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
確定拠出年金、こども/介護手当、賃貸住宅補助手当、社員食堂、退職金制度、

資格取得支援制度、クラブ活動等

研修制度 新人研修、OJT研修、その他階層および職能教育

自己啓発

支援制度
E-learning費用補助、公的資格取得支援、語学学校優待

前年度高卒採用

募集内容

123 日 休  暇
年次有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、結婚休暇、

配偶者出産育児休暇、忌引休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

・工場内で筆談ツールの使用（聴覚障がい者）

・人事担当との定期面談（希望者のみ）　など

郡山北工業高校、二本松実業高校、福島工業高等学校、清陵情報高等学校など

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年16.7

歳

○

42

安くて美味しい社内食堂や休憩スペースを完備！

年齢の近い社員も多く、和気あいあいと働ける職場です！

募集学歴

就業場所 郡山市、本宮市

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

専門知識と技術を身につけ、改善など責任ある業務も対応します。

また自ら製造した電池が世界中で使われる喜びと達成感があります！

0 ％ ％ 女性 5

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市日和田町高倉字下杉下1-1

福島県本宮市本宮字樋ノ口2番地

https://corporate.murata.com/ja-jp/group/tohokumurata

2017

3

483

年度

億円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者

1295 名

本社所在地

製造業

職種名 ー

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥186,000

¥186,000 ¥186,000 ¥182,000

¥186,0009 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は集合研修とOJTで社会人としての基礎から作業内容まで丁寧に指導します。

入社半年後に集合研修を実施し、継続して社員の成長を支援します！

入社後のサポートについて

新卒入社者が新しい風となり会社を活気づけます！

一人ひとりがInnovatorとして、変革の主役となれる

環境です。

安心できる職場環境で成長し、ぜひ東北村田製作所

から世界と福島県の発展に貢献しましょう！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県須賀川市茶畑町25-6

ー

自社サイト

※非公開

岩瀬農業高校、須賀川創英館高校、清陵情報高校、学法法人石川高校、

光南高校、国際アート＆デザイン大学校高等過程

年度

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

116 名

0248-75-2145

¥169,700 ¥169,700 ¥161,600

¥213,9000 人

日／年14

歳

○

41

有給取得を会社全体で推奨しているため有給が取得しやすく、誕生日休

暇、育休･産休などの特別休暇制度が充実しているため働きやすい職場環

境となっています。

募集学歴

就業場所

製造業

職種名 印刷技術職

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥44,200 ¥44,200 ¥26,000

¥213,900 ¥187,600

総務部　藤田

はがき製造にかけては国内で高いシェアを誇り、日本の葉書文化に深く関

わっています。また、古紙を再利用したリサイクル事業も行っています。印刷

以外にも、様々な製品・サービスをお客様へご提供します。

創業110年以上という永い歴史がありますが、新規事業への参入など新し

いことにも挑戦しています。新社屋へ移転と共に新しい設備を導入し、紙器

（パッケージ）事業をスタートしました。

https://www.nisshindo.jp/tokiwa.html

1947

5,000

高等学校

福島県須賀川市（本社）　　東京都中央区（東京支社）　※営業のみ

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 各種保険、退職金、特別休暇、慶弔見舞金、特別表彰、健康診断　等

研修制度
新入社員研修、若手フォローアップ研修、職長教育研修、パワハラ･セクハラ研修、

コンプライアンス研修、安全衛生研修、トレーナー/メンター制度　等

自己啓発

支援制度
業務に資するとして会社が認めた資格について費用全額補助

前年度高卒採用

募集内容

116 日 休  暇
誕生日、出産、育児(パパ･ママ)、結婚、忌引き、看護

介護　等

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

文教大学、武蔵野大学、郡山女子大学短期大学部、仙台デザイン専門学校　等

基本給 ¥177,600

¥44,200

合計 ¥221,800

人

諸手当

備　考
大学～専門学校：営業職、高等学校：印刷技術職の金額となります。

諸手当は固定残業代、東京支社勤務の場合は別途社宅手当・地域手当 等有り

応募前見学・研修 等

有　　　・　　　無

女性 2 人

男性 0

男性

女性 2

主な

取り組み

人 1

20
R5年度

人1

人

キャリアコンサルティング制度

○

管理職17 ％ ％役員

募集状況

有　　　・　　　無

離職者数

ブースNo. 29

未来をつなぐときは、いま。

トキワ印刷株式会社

1

男性

4

人 7

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

20女性の割合

0

人

R6年度R4年度

女性

合計

採用者数

二次元コードは

事務局が

作成します

4 人

5 人

3 人 3 人

2 人

5

平均勤続

年数
○

月平均 8 時間

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

グループ合同で新入社員研修を実施し印刷について学びます。また、トレーナー／メ

ンター制度を導入し、新入社員・若手社員が共に成長し合える環境を整えています。

入社後のサポートについて

当社は、全国的にもめずらしい物を多く扱う印刷会

社です。学生の皆さまには、できるだけ自分の目で直

接見て雰囲気を感じていただくため積極的に会社説明

会などを実施しておりますので、ぜひご興味があればご

参加お待ちしております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

医療、福祉

職種名 介護職員

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥27,000 ¥27,000 ¥27,000

¥193,800

¥166,800 ¥166,800 ¥157,400

¥193,8001 人

人

県内の所在地

福島県須賀川市和田字沓掛48-1

福島県石川郡玉川村小高南畷19-1　他3事業所

http://www.tokushinkai.care/

2002 年度 従業員数

電話番号

採用担当者

111 名

本社所在地

社会福祉法人ゆえの事業安定性があり、公休117日+アニバーサリー休

暇3日、有給休暇においては、時間単位でも取得可能です。働く不安や悩

みに答える職場相談員制度もあります！

募集学歴

就業場所 須賀川市、矢吹町、玉川村

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

入居者様やご家族様から「ありがとう」の言葉を受け取ったとき、

そして、人生の大先輩である入居者様から毎日たくさんのことを学ばせて

いただいています！

40.0 ％ ％ 女性 5

郡山健康科学専門学校

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 健康診断、親睦会（お花見会、暑気払い、忘年会）など

研修制度 新人職員、中途採用職員研修、中堅職員、管理職対象者研修

自己啓発

支援制度
資格取得支援制度

前年度高卒採用

募集内容

117 日 休  暇 4/1在籍者、アニバーサリー休暇3日

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ジョブコーチ

岩瀬農業高校、創英館高校、帝京安積高校、郡山商業高校など

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 5 人

月平均 9.3 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

8.3

男性

役員

平均勤続

年数

1

人 1

男性

1

人 2

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

50.0女性の割合

0

人1

3

0 人 1 人

5 人

5

ブースNo. 30

個人の人権と想いを尊重し、誠意をもって地域社会に根ざした福祉サービスを提供します！

社会福祉法人篤心会　特別養護老人ホーム エルピス

R6年度R4年度 R5年度

自社サイト

日／年9.5

歳

○

44.3

会社

概要

設立年度

資本金

年商

※非公開

※非公開

備　考 ー

¥184,400

事務部　大中

開設から23年間、入居者様1人ひとりの人生に寄り添い、笑顔と安心を

届ける介護を行っています！

¥166,800

¥27,000

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

¥193,800

人

諸手当

男性

0248-76-6660

基本給

人

4 人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINT当施設3

入職時教育では、キャリアパス制度や人事考課を活用し人材の育成に努め、職員の

スキルや知識が向上するよう研修会や勉強会等を行っております。

入社後のサポートについて

私たちの施設では「その人らしく生きること」を支える介護

を大切にしています。入居者様の笑顔や「ありがとう」の

言葉が職員のやりがいにつながっています。「人の役に立

ちたい」「誰かの笑顔を支えたい」そんな気持ちがある方、

ぜひ一度、私たちの施設を見に来てください。あなたの優

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考
上記初任給の「その他」は高専学校になります。

「諸手当」は一律支給となる住宅手当の最低金額です（1,000～7,000円）。

¥173,500

総務課　宗像・藤田

多品種・高精度な光学部品を、材料の加工から組立まで一貫して製造でき

るのが強みです。先端技術と匠の技が生み出す当社の製品は、世界規模

で高い評価を獲得しています。

¥210,600

¥1,000

合計

高等学校

¥190,300

¥211,600

人

諸手当

¥191,300男性

0247-61-7100

基本給

人

7 人

3 人 3 人

7 人

10

ブースNo. 31

「世界オンリーワンの先進的光学部品工場」を目指して

株式会社トプコンオプトネクサス

1

男性

2

人 5

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

4.0女性の割合

1

R6年度R4年度 R5年度

人3

4

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 4 人

月平均 27 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

13

男性

役員

平均勤続

年数

4

人

日本大学工学部、日本工業大学、東北学院大学、福島大学、

東北芸術工科大学、会津大学短期大学部

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
健康診断、歯科検診、眼底検査、ビアパーティー、住宅手当、借り上げ社宅、

高速道路料金補助、弁当給食補助　など

研修制度 基本研修（グループ合同）、現場実習、2年目以降フォローアップ研修

自己啓発

支援制度

国家資格（技能検定など）取得支援：グループ合同練習、費用補助

その他資格（QC検定、生産管理検定、簿記検定など）：社内勉強会、費用補助

前年度高卒採用

募集内容

126 日 休  暇
完全週休二日制、GW・夏季・年末年始休暇、積立特別休

暇、慶弔・育児・介護休暇　など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
バリアフリー対応トイレ

船引高校、田村高校、小野高校、帝京安積高校、郡山女子大学付属高校、

学法石川高校、岩瀬農業高校、喜多方桐桜高校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年11.5

歳

○

41

休暇が取得しやすく、福利厚生も充実。男女とも働きやすい職場で、10代

の新入社員から70代のベテランまで活躍しています。また国家技能検定を

中心とした資格取得も推進しており、補助制度を整えています。

募集学歴

就業場所 福島県田村市（本社工場）

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

「眼底カメラ」や「測量機」といった、医療や社会インフラの整備に必要不可

欠な精密機械の部品を製造しています。社会貢献度が高く、充実した教育

体制のもとスキルアップをしながら働けます。

0 ％ ％ 女性 4

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内事業所

福島県田村市大越町上大越字後原10-67

ー

https://www.topcon-optonexus.co.jp/

1969

10,000

629,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

234 名

本社所在地

製造業

職種名 技能職

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥1,000 ¥1,000 ¥1,000 ¥1,000

¥176,900

¥190,300 ¥175,900 ¥172,500

¥191,3004 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後2～3週間、全国のトプコングループ新入社員と本社で合同研修を行い、その後6か月間

の現場実習を経て本配属となります。また入社後3年間は、月に1度アンケートを実施し、悩み事

等があれば、面談を含めたフォローに繋げます。

入社後のサポートについて

就職先を決める上で、あなたが大切にしたいものは何

でしょうか。事業内容、通勤距離、給与、休日数・・・

色々あると思います。就活は企業とのマッチング活動で

すので、自分の軸と企業がマッチするかどうか、まずは

実際に足を運んでみましょう。その上で、弊社を選んで

いただけたならとても嬉しいです。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

製造業

職種名 技術系総合職

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥236,300

¥236,300 ¥225,100

33 人

人

ー ％ ％ 女性 8

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

東京都千代田区麹町5丁目4番地

福島県須賀川市森宿字道久1－22

https://www.n-koei.co.jp/energy/

2023

7,553百

160,898百

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

660 名

自社サイト

日／年11.2

歳

○

42

学び続けられる環境で成長。資格取得や研究サポートも充実です！

募集学歴

就業場所 福島、東京、長野、神奈川

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

学びながら成長し、社会に役立つ仕事に携われます！

福島県内の場合：福島大学、会津大学、日本大学

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 ■各種社会保険完備　■日本工営グループ健康保険組合　■財形貯蓄制度　■独身寮　他

研修制度 新入社員導入研修、フォローアップ研修キャリア形成研修

自己啓発

支援制度
自己研鑽教育支援（通信教育支援）

前年度高卒採用

募集内容

125 日 休  暇
完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始、

慶弔等特別休暇、メーデー、年次有給休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
職場環境整備

福島県立清陵情報高等学校、福島県立郡山北工業高校　など

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 8 人

月平均 28.4 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 23

12

男性

役員

平均勤続

年数

69

人

ブースNo. 32

誠意をもってことにあたり、技術を軸に社会に貢献する。

日本工営エナジーソリューションズ株式会社

10

男性

ー

人 190

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

ー女性の割合

5

R6年度R4年度 R5年度

人ー

ー 人

166 人

ー 人 ー 人

ー 人

177

備　考 通勤交通費（全額支給）、住宅手当、家族手当、時間外手当　等

¥225,100

管理本部　福島業務部

日本の未来を支える会社。世界160カ国で社会に貢献しています！

¥247,500

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

¥247,500

人

諸手当

男性

0248-61-8516

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後、最初の4か月間は、配属部署にて担当の先輩社員が新入社員研修をサ

ポートします。基本から学べますのでご安心ください。

入社後のサポートについて

暮らしを支えるインフラ整備に携わり、社会に役立つ仕

事をしませんか？資格取得や研修制度が充実しており、

専門性を高めながら長く働けます。

あなたの力で日本の未来を一緒に築きましょう。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

製造業

職種名
事務職（経理）、技術職（設計）、

技能職（研磨作業・金属仕上作業・めっき作業）

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥31,900 ¥31,900 ¥31,900 ¥31,900

¥192,400

¥160,500 ¥160,500 ¥150,500

¥192,4001 人

人

20.0 ％ ％ 女性 1

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県須賀川市森宿字向日向45番地

福島県石川郡玉川村大字竜崎字原作田27-1　他2拠点

https://www.hayashiseiki.co.jp/

1936

9,000

62億9,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

333 名

自社サイト

日／年12.6

歳

○

39

年休は、１日、半日、時間単位での取得が可能。誕生日休暇も取得で

き、ワークライフバランスが整っている、働きやすい環境です。

募集学歴

就業場所 須賀川市、郡山市、石川郡玉川村

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

資格取得、各種研修など会社が費用を負担しています。入社後、計画的に

通信教育や研修会に参加することで、キャリアアップに繋げることができ、や

りがいをもって仕事をすることができます。

日本大学、中京大学

社内検定制度 あり：資格により品質管理検定合格を昇格試験に反映させている。
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
雇用・労災・健康・厚生年金・確定給付企業年金加入。健康健診、退職金制度、

社内食堂、制服貸与、鍵付きロッカー貸与、無料駐車場あり、健康経営（講演会・食生活改善アプリ他）

研修制度 あり：新入社員教育(入社後研修、各職場でのＯＪＴ教育、外部教育）、通信教育

自己啓発

支援制度

あり：通信教育・技能検定・品質管理検定等の費用を社内規定により会社が負担。

資格取得により褒賞金支給あり（入社後取得）

前年度高卒採用

募集内容

117 日 休  暇
入社3か月後に3日、入社6か月後に7日付与。以降毎年4/1に

更新(年20日間）。誕生日休暇、慶弔休暇あり

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
相談窓口の設置

清陵情報高校、須賀川創英館高校、岩瀬農業高校、郡山北工業高校、　　　　　　　　　郡山

商業高校、郡山女子大付属高校、郡山萌世高校、帝京安積高校、石川高校

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 1 人

月平均 8.8 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 1

14

男性

役員

平均勤続

年数

2

人

ブースNo. 33

いいものをつくる

林精器製造株式会社

1

男性

6

人 10

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

12.5女性の割合

1

R6年度R4年度 R5年度

人5

0 人

5 人

7 人 4 人

2 人

9

備　考 上記初任給の「その他」は能力開発校卒になります。

¥182,400

企画管理部　経営企画グループ　関根

３つの工場すべてに社員食堂があり、栄養バランスの整った昼食を１食

２５０円で利用できます。また、曜日によって、野菜サラダ、健康ドリンク、

ヨーグルト、フルーツを無償で提供。食生活改善アプリの法人契約を行い、

食事の面から健康の後押しを行っています。

¥183,500

¥31,900

合計

高等学校

¥165,500

¥215,400

人

諸手当

¥197,400男性

0248-75-3151

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

新入社員1人1人に、１年間の育成計画をたて、先輩社員が専属で指導を行う

トレーナー制度により、業務習得を行います。会社生活においてもサポートしてくれる

体制をとっていますので、安心して業務習得ができます。

入社後のサポートについて

採用担当の関根です。まずは自分の将来を見つめ、こ

れからどんな仕事をしてみたいか、そこから興味のある

仕事・会社を選択してほしいと思います。是非若手社

員が一生懸命、技能を習得している、かっこいい姿を

見に工場見学に来ませんか？そして、いいものづくりを

一緒にしていきましょう！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 その他は高等専門学校の方となります。

¥215,100

人事総務課　舘

グラスウール(ガラス短繊維)の工業生産化に日本で初めて成功し、来年で

創業80年を迎えます。グラスウールは、日本の住宅で一番多く使われてい

る断熱材です。

¥243,750

¥2,000

合計

高等学校

¥223,200

二次元コードは

事務局が

作成します

¥245,750

人

諸手当

¥225,200男性

0248-68-1031

基本給

人

0 人

3 人 1 人

0 人

3

ブースNo. 34

環境にも家族にも優しいグラスウール断熱材で社会に貢献

パラマウント硝子工業株式会社

3

男性

0

人 1

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

2.6女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人0

0

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 1 人

月平均 9.8 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

18

男性

役員

平均勤続

年数

3

人

日本大学工学部

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
退職金制度、確定拠出年金制度、借上社宅制度、医療保障保険制度、従業員持株会、

スポーツクラブ特別利用券、レクリエーション補助制度、慶弔金制度

研修制度 新入社員研修(社内・社外)、階層別研修(各種)

自己啓発

支援制度
通信教育制度(受講料全額補助制度有り)

前年度高卒採用

募集内容

114 日 休  暇
年次有給休暇(入社時14日)、結婚休暇、忌引休暇、出産

休暇など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
作業職場の拡充など

清陵情報高校、岩瀬農業高校、長沼高校(現須賀川創英館高校) など

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年10.9

歳

○

44

全社の月平均残業時間は9.8時間、平均勤続年数は18年以上！ワーク

ライフバランスも良好です。「長く、安心して働きたい」――そんな想いに応え

られる職場です。

募集学歴

就業場所 須賀川市(その他県外事業所あり)

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

当社は、上場企業・日東紡績株式会社のグループ会社です。

安定した経営基盤のもと、充実した福利厚生や各種手当、研修制度など、

安心して働ける環境を整えています。

0 ％ ％ 女性 1

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県須賀川市木之崎字大ケ久保24-4

ー

https://www.pgm.co.jp/

1946

45,000

150

年度

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者

270 名

本社所在地

製造業

職種名 製造三交替要員(機械オペレーター)

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥2,000 ¥2,000 ¥18,000 ¥2,000

¥206,300

¥204,300 ¥204,300 ¥197,100

¥206,3000 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．特徴・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時研修では、工場の概要や安全・衛生教育、社会人マナー等について学びます。

その後、先輩社員の指導の下、工場の製造ラインでグラスウールの製造法について学

んでいきます。

入社後のサポートについて

当社は資源のリサイクルや省エネ性を重視した、地球

環境にも人にも優しい製品を提供する事で社会に貢

献しています。

それが従業員一人一人のやりがいやモチベーションアッ

プに繋がっています。人々の豊かで快適な生活を支え

るため、ぜひ当社で一緒に働きましょう！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 通勤手当　資格取得手当　役職手当など

¥214,000

管理本部マネージャー　鈴木

・教育専任の育成スキルで、接客や業務手順を無理なく学べます。

・心身共に働きやすい環境づくりに取り組んでいます。

¥205,000

¥22,000

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

¥227,000

人

諸手当

男性

024-937-3366

基本給

人

8 人

4 人 2 人

2 人

6

ブースNo. 35

あなたの価値は、想像以上。示そう存在感‼

株式会社パルネット福島

2

男性

1

人 3

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

40.0女性の割合

4

R6年度R4年度 R5年度

人5

3

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 10 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

8.9

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

仙台大学　白鴎大学　日本大学　ＦSGｶﾚｯｼﾞﾘｰｸﾞ　大原簿記専門学校など

社内検定制度 KDDI認定資格制度
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
各種社会保険　産休育休制度　健康診断　EAP　社員割引制度

永年勤続表彰制度(3年以上)　制服貸与　介護休業制度

研修制度 ビジネスマナー研修　新人研修　OJT研修　フォロー研修　リーダー研修

自己啓発

支援制度
会社が認めた資格取得費用の全額補助

前年度高卒採用

募集内容

117 日 休  暇 有給休暇　結婚休暇　出産休暇　など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

尚志高校　郡山商業高校　会津北嶺高校　昌平高校　須賀川桐陽高校など

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年13.8

歳

○

31

20～30代のスタッフが多く明るく活気のある職場です。

希望休や有給休暇も取得しやすいので、休日の予定も入れやすいです。

募集学歴

就業場所 郡山市　会津若松市　田村市　白河市　須賀川市

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

チームワーク力を活かし目標を達成できた時や

お客様からいただく感謝の言葉がやりがいになります。

40 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市安積一丁目１３７

福島県郡山市安積荒井２－５　 他４店舗

https://www.palnet-f.com/

1990

1,000

13億8000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

65 名

本社所在地

卸売業　小売業

職種名 販売職

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥22,000 ¥22,000 ¥22,000

¥220,000

¥198,000 ¥198,000 ¥192,000

¥220,0000 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後は3ヵ月間のＯJT研修(メンター制度)があり、専任の先輩スタッフのもとで

お客様対応や業務全般を習得していけます。

入社後のサポートについて

高校生が就職先を選ぶ場合、知名度や地元志向にな

りがちですが、周辺の地域にはさまざまな業種がありま

す。ミスマッチを減らす為にも、業界開拓や情報収集を

し、やりがいを感じて長く働ける会社を選んでほしいで

す。 ぜひパルネット福島を選んでいただき、スタッフと

共に成長していきましょう。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 上記は基本給のみで手当は別途支給されます

¥175,000

人事総務課　森田

主力製品のタンタル電解コンデンサは様々な電子機器に使われていますが、

現在特に電気自動車やAIサーバーといった最先端の製品に使われることが

増えています。医療機器のような信頼性が要求される装置にも使われます。

¥210,000

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

人

0 人

0 人 0 人

0 人

0

ブースNo. 36

The DNA of tech®

ビシェイポリテック株式会社

0

男性

0

人 0

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

6.0女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人0

0

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

-

管理職

女性 0 人

月平均 20 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 -

人 0

30

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

金沢工業大、群馬大、東北学院大、山形大等

社内検定制度 工程ごとの技能認定等
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 社会保険　退職金制度　社員食堂　社内スポーツジム等

研修制度 新入社員研修・各種社外研修（リーダー研修等）・ビシェイアカデミー等

自己啓発

支援制度
ネット英会話（レアジョブ・Preply）通信教育（産業能率大学）　生産士等

前年度高卒採用

募集内容

122 日 休  暇 年末年始、GW、夏季休暇、その他慶弔休暇等

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
障害の内容・程度に合わせた配置を行っています。

ー

有　　　・　　　無

¥210,000

人

諸手当

自社サイト

日／年15

歳

-

46

外資系企業で創立は2010年と新しいですが、実際は三春町で50年続く

会社なので落ち着いた雰囲気です。製品の品質を保つためにも空調管理

がされていて、年間を通して快適な環境です。

募集学歴

就業場所 田村郡三春町

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

0

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県田村郡三春町大字熊耳字大平16番地

ー

タンタルコンデンサはとても小さな製品ですが、この大きさに比べてとても長い

工程を経て完成します。それだけ複雑で奥が深い製品なのです。作業も簡

単とは言えないですが、極めることにやりがいを感じます。

https://arwrk.net/recruit/bbv5azc4rtfzq86

2010

49,000

310,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

92 名

0247-62-8111

本社所在地

製造業

職種名 ー

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥175,000

0 人

人 基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後のサポートについて

皆さんに聞きなれない会社だと思いますが、私達の作

るタンタルコンデンサは世界中で使われています。外資

系と聞くとちょっと身構えてしまうかもしれませんが、中

は普通の日本企業です。でも海外に興味がある方に

はチャレンジできる環境もあります。皆さんと一緒に会

社をもっと成長させていきたいです。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

二次元コードは

事務局が

作成します

ブースNo. 37

近くて便利　セブンイレブンを県内に20店舗経営しています

株式会社日向

0

男性

1

人 2

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

30.0女性の割合

0 人

25 ％役員

平均勤続

年数

2 人

R6年度R4年度 R5年度

人1

2 人

3 人

1 人 1 人

0 人

0

有　・　無
主な

取り組み

※若手リーダーを中心に構築中、仕事内容の分業を進めており、

障がいのある方にも働ける優しい環境を作っている最中です。

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 5 人

月平均 10 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

12

男性

％ 女性 4 備　考 ー

日本大学、FSG専門学校

社内検定制度
※現在検討中になります。職種柄『評価の見える化』を推し進めて行かないと

正確な評価が出来ないと若手リーダーを中心に構築中です。

直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 ディズニー 健康診断、社員旅行、慰労会、懇親会、新入社員研修(ディズニー)、共済制度など

研修制度 新入社員研修・フォローアップ研修・接客研修・クリンネス研修・商品研修・店長研修など

自己啓発

支援制度
アチーブメント研修(一部会社負担)・オーナー研修(全額会社負担)など

前年度高卒採用

募集内容

90 日 年間 年次有給休暇(10日)・結婚、子育て休暇など

障がい者雇用の

有・無と取り組み

本社所在地

基本給 ¥153,000

¥53,000

合計 ¥206,000

人

諸手当

自社サイト

日／年10

歳

○

34

若い人が多く、気軽に上司とも本音で語り合える雰囲気があります　失敗を

恐れずチャレンジすることに対して会社全体でサポートいたします

募集学歴

就業場所 郡山市内

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

男性 ¥194,000 ¥189,000

長谷川

県内各地に20店のセブンイレブンを経営　地域、客層、立地もそれぞれ違

います　お互いに成功事例、失敗事例を共有することにより地域一番店を

目指しています

機械では出来ない仕事　お客様に直接「ありがとう」と言ってもらえる喜びが

ここにはあります

https://www.hyuuga-corp.co.jp

1989

1,000

5,800

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

400 名

024-942-3007

¥148,000 ¥148,000 ¥143,000

¥194,0001 人

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市田村町徳定才竹16

県内20店舗

郡山商業、帝京安積、郡山女子大付属、船引高校、会津農林高校、西会津高校

卸売業　小売業

職種名 店舗管理者

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 高等学校 その他

¥46,000 ¥46,000 ¥46,000

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

未経験でも全くかまいません 教育の専門者が優しく、ていねいに商売の基本を教え

ます 入社後定期的にフォローアップ研修も実施し会社全体でサポート致します。

入社後のサポートについて

未経験でも全くかまいません 未経験者から店長で頑

張っている方も多数在籍しています。少しでも興味の

ある方は、ぜひ弊社経営の7－11を見に来てください

地域一番店を目指し若いスタッフが生き生きと仕事を

しているのを皆さんの眼で確認してもらいたいです

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

卸売業　小売業

職種名 サービスエンジニア

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥15,000

¥182,500

¥182,500 ¥182,500 ¥180,000

¥182,5001 人

人

1.8 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市日和田町日向1‐1

郡山市・福島市・白河市・田村市

https://fukushimakenki.jp/

1979

9,000

24

年度

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者

56 名

自社サイト

日／年11.9

歳

○

35.4

「キツイ、汚い、危険」というイメージがあると思いますが、ICT技術を

駆使し最前線で女性も活躍できます！！

募集学歴

就業場所 郡山市・福島市・白河市・田村市

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

とにかく元気な社員！！「本氣で現場のギアをあげる」というミッションを掲げ

ているだけあるので毎日活気があります。

福島大学、日本大学、白鷗大学、仙台大学、千葉商科大学、東北学院大学、東北工業大学、

国士館大学、桜の聖母短期大学、亜細亜大学、流通経済大学、茨城大学、山形大学、石巻専修大学

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
各種保険/産休・育休制度 / 社員旅行 / 特別休暇制度 / 退職金制度（勤続3年以上） /

定年時再雇用制度 / 永年勤続休暇制度 / 資格取得サポート（半額）

研修制度
入社後「６か月間の実習」を通してはグループ全体を肌で体感して頂きます。

ここでしっかりと社内の組織や仕組み、部門間連携・業務の理解を深めてもらい、本配属となります。

自己啓発

支援制度

自己啓発「人間力×専門力」の向上を目的に外部研修や勉強会へ社員が主体的に参画しています。

階層にあった研修内容で、なりたい自分になる支援を行っています。

前年度高卒採用

募集内容

115 日 休  暇 アニバーサリー休暇・永年勤続休暇制度

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

本宮高校・二本松実業高校・福島明成高校

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 12 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 1

13.5

男性

役員

平均勤続

年数

1

人

ブースNo. 38

天壌無窮の志で、愛する郷土を護り、次世代に繋ぐ

福島建機株式会社

0

男性

0

人 1

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.0女性の割合

2

R6年度R4年度 R5年度

人4

2 人

6 人

2 人 1 人

1 人

3

備　考 諸手当は、サービスエンジニア職における職種手当となります。

¥195,000

蓬田（よもぎだ）

福島県を護り、次世代へ繋ぐ取り組みです。私たちは福島県の復興に真剣

に向き合い、全力で取り組みます。

¥200,000

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

¥200,000

人

諸手当

男性

024-954-8075

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後、オリエンテーションはもちろんですが「６か月間の実習」を

通してグループ全体を肌で体感していただきます。

入社後のサポートについて

GENXグループは、ビジョンへの共感を重視する「共感

採用」で、互いに成長できる関係づくりを大切にしてい

ます。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

卸売業　小売業

職種名 事務職、営業職・物流、商品管理職

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥179,000

¥179,000 ¥179,000 ¥172,660

¥179,0000 人

人

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市菜根5丁目21番10号

福島県須賀川市森宿字道久19-11　他3か所

http://www.kennan-syuhan.co.jp

1949

10,000

1,800,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

151 名

自社サイト

日／年8

歳

○

46

支店は社員同士での会話も多く、活気があります。酒類や食品の知識がつ

くと、自分で様々な提案ができるようになり、やりがいも一層強くなります。

募集学歴

就業場所 郡山市・須賀川市・福島市・いわき市・会津若松市

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

福島県には、様々な地場産品がありますが、酒類に関しても例外ではあり

ません。地場の商品を積極的に販売することにより、地域貢献にも一役買っ

ていると自負しております。

郡山女子大学、帝京大学、会津大学短期大学部、東北学院大学

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
定期健康診断（年1回）、連続休暇（有休5日連続）、各種保険加入、退職金制度

（DB・DC）

研修制度 新入社員研修・管理職向け研修・幹部候補者向け研修

自己啓発

支援制度
販売士・フォークリフト・各種酒類資格等取得支援

前年度高卒採用

募集内容

120 日 休  暇 年次有給休暇（20日）・産前、産後、育児休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

郡山商業高校（令和8年3月卒業見込み）

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 8 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

24

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

ブースNo. 39

おいしい日常創造カンパニー

福島県南酒販株式会社

0

男性

1

人 1

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

5.0女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人0

1 人

1 人

0 人 0 人

1 人

1

備　考
上記基本給に、住宅手当・家族手当・通勤手当等の支給あり　　　中途採用者（その他）は、状況

により都度給与額を決定いたします。

¥172,660

管理部　安部・阿蘇

創業70有余年、全国のメーカー様と県内多数のお取引様の力をお借り

し、卸売り業の枠を超えた、様々な提案により、多様なライフスタイルに合っ

た、商品提案をしております。

¥193,170

合計

高等学校

¥193,170

人

諸手当

男性

024-932-3250（代）

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

事務職、営業職、物流職の3職種に分かれますが、どの課においても商品知識が

必要です。入社後1年程度は配属に捉われず、様々な業務を体験していただきます。

入社後のサポートについて

当社では、様々な商品開発や展示会、販売会などに

積極的に参加し、県内外へ商品をアピールしています。

お取引様も酒販店、スーパー、ドラックストア、百貨店、

道の駅等様々です。多くの人と関わり合うことにより、

自身の人間性の向上にも繋げられると考えております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!
会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市大槻町字北八耕地13番地

福島県南相⾺市原町区東町1-36

郡山商業高等学校、郡山北工業高等学校、清陵情報高等学校、

福島商業高等学校、郡山萌世高等学校

情報通信業

職種名 システムエンジニア・プログラマー

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 高等学校 その他

¥201,000 ¥188,600

総務部総務課　夏井・齋藤

DX・GXを推進し、持続可能で効率的な業務環境と健康経営優良法人・

ホワイト企業認定で、社員が働きやすい職場。

幅広いシステム分野に携わることができ、AIを活用して最先端技術に触れ

ながらスキルを磨くことができます。

https://www.fcs.co.jp/recruit/

1983

2,000

28

年度

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者

326 名

0120-414098

¥201,000 ¥201,000 ¥188,600

¥201,0003 人

本社所在地

基本給 ¥230,000

合計 ¥230,000

人

諸手当

自社サイト

日／年11.4

歳

○

40.6

若手の気づきや発見を積極的に発言できる環境が整い、のびのび活躍でき

ます。

募集学歴

就業場所 福島県郡山市

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

¥201,000男性

％ 女性 2 備　考 上記初任給の「その他」は高専学校になります。

福島大学、日本大学、会津大学、テクノアカデミー郡山、国際情報工科自動車大学校、

東日本国際大学、山形大学、宇都宮大学、東北学院大学、東洋大学、駒澤大学

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 加入保険（雇用・労災・健康・厚生）、通勤費補助、企業年金（確定拠出年金への加入）

研修制度
（初年度）マナー研修、Java研修、ＯＪＴ、 　(年１回）ＣＰ教育、

（随時）技術・リーダー研修

自己啓発

支援制度

資格一時金（例：ITパスポート30,000円、基本情報100,000円、

応用情報200,000円／入社前に取得した資格も対象）、その他ｅラーニング等補助

前年度高卒採用

募集内容

125 日 休  暇
完全週休2日・祝日休、有休10～20日、各種休暇制度あり

（例:夏季、冬季、慶弔、産休、育休、介護、看護）

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 2 人

月平均 11.4 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 2

17

男性

平均勤続

年数

3 人

R6年度R4年度 R5年度

人15

3 人

18 人

9 人 12 人

5 人

14

¥201,000

二次元コードは

事務局が

作成します

ブースNo. 40

創る未来は、想像以上

福島コンピューターシステム株式会社

1

男性

4

人 16

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

8.1女性の割合

3 人

0 ％役員

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

・入社後にビジネスマナー・コンプライアンスを学び、2か月間の外部研修でプログラミング基礎習

得

・その後、1か月間Java資格取得に向けてメンターと学習

入社後のサポートについて

福島県郡山市を拠点に、持続可能な未来へ向き合う

人や企業をICTで応援します。私たちは、人々や企業

の発展を支援し、共に成長していくことを目指します。

幅広い分野で業務展開し、多岐にわたった開発を提供

しています。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

大学 短期大学 その他高等学校専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

製造業

職種名 プラスチック成形技術

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥5,000 ¥5,000 ¥5,000 ¥5,000

¥190,000

¥195,000 ¥185,000 ¥180,000

¥200,0000 人

人

33 ％ ％ 女性 1

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県岩瀬郡鏡石町境96

ー

https://www.f-sanyo-plastic.jp/

1984

1,000

2億7000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

24 名

自社サイト

日／年12

歳

-

45.7

学歴や経歴は関係なく自分が持つアイデアを実行できる会社です。

募集学歴

就業場所 福島県岩瀬郡鏡石町境96

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

自分が関係した製品を日常生活で見つけた時の喜び、難易度の高い製品

を自身の技術で形にした時の達成感があります。

ー

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 健康診断結果に依る再検査費用の一部補助等

研修制度 本人の希望により管理者研修・専門研修補助あり

自己啓発

支援制度
国家資格取得支援あり

前年度高卒採用

募集内容

112 日 休  暇 年次有給休暇(最大年40日間)、結婚休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
障がい者とのタイアップは行っています。

ー

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 1 人

月平均 3.5 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 -

人 -

15

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

ブースNo. 41

3つのFS（FightingSpirits闘志・FrontierSpirits開拓・FriendlySpirits親和）

福島三洋プラスチック工業株式会社

-

男性

-

人 -

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.0女性の割合

-

R6年度R4年度 R5年度

人-

- 人

- 人

- 人 - 人

- 人

-

備　考 手当：交通費　その他職務による変動あり　　※その他は中途採用の方です。

¥185,000

総務部　穴沢成輝

創業から現在の間に蓄積された技術を惜しみなく提供し「最高の製品」を

「最高の品質」で提供し続けています。現在はバイオマスプラスチックの活用

を開発しています。

¥200,000

¥5,000

合計

高等学校

¥180,000

二次元コードは

事務局が

作成します

¥205,000

人

諸手当

¥185,000男性

0248-62-3883

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

先輩社員からの指導やマニュアルを使用した指導もある為、比較的容易にスキルの取

得が可能です。

入社後のサポートについて

職種や業務内容、賃金で選ぶのではなく会社の社風

や社員の人柄で選ぶのも一つの選択肢だと思います。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

卸売業　小売業

職種名 ー

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥190,000

¥190,000 ¥190,000 ¥185,000

¥190,0003 人

人

0 ％ ％ 女性 1

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市図景1丁目8番21号

郡山店　他11店舗

https://www.fukushima-mazda.co.jp/

1952

1億2,000

87億9,086

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

296 名

自社サイト

日／年12.5

歳

○

41

年齢性別問わず活躍できる環境を整えております！

また育児休業取得の実績があり、女性は100％、男性も60％と増え、

ワークライフバランスに応じた業務変更や時短勤務など、相談しながらなが

く働いていただくためのサポートを行っております。

募集学歴

就業場所 福島県内のいずれか

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

お客様からの「感謝の言葉」と「笑顔」が報酬です！

人を喜ばせることが好きな方！チームで働くことが好きな方！にオススメ！

また当社は「挑戦」を楽しむ会社です！

東日本国際大学・郡山女子大短期大学部・福島大学・東北福祉大学・仙台大学

社内検定制度 ＊マツダブランド資格（全従業員向け）＊マツダサービス資格（サービススタッフのみ）
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
各種社会保険完備・誕生日休暇、ハートフル休暇

車両購入優遇制度、社内イベントあり（運動会など）

研修制度 新入社員導入研修、ブランド研修、マナー研修、階層別研修など

自己啓発

支援制度
　有（資格取得支援規定）

前年度高卒採用

募集内容

112 日 休  暇
　週休二日制（毎週火曜日・第二水曜日 その他）

　GW、夏季休暇、年末年始休暇など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
　各職種の採用（営業・洗車員等：30代後半～）

ー

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 1 人

月平均 15 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

18

男性

役員

平均勤続

年数

5

人

ブースNo. 42

「走る歓びは、地球を笑顔にする」チームでお客様のカーライフをサポート！

株式会社福島マツダ

2

男性

2

人 6

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.4女性の割合

5

R6年度R4年度 R5年度

人7

4 人

11 人

7 人 4 人

2 人

9

備　考 通勤手当、残業手当など

¥185,000

小野　梓(営業支援Gr)

最大の武器は「チームワーク」

1人ではなく会社や店舗が1つのチームとなってお客様一人ひとりに寄り添っ

た接客を心掛けています！

¥202,000

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

¥202,000

人

諸手当

男性

024-932-5420

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後、新入社員導入研修にて「社会人」としてのマナー研修や規則、同期同士のコ

ミュニケーションを多く含めた研修を実施。その後、営業・サービスに分かれて店舗配属

に向けて業務理解の研修を実施。配属後もトレーナーがつきサポートします！

入社後のサポートについて

色んな業種・職種から「どんな企業が自分にあっている

んだろう？どんな仕事をすればいい？」と悩まれる方も

いるのではないでしょうか。

まずは「自分の好きなこと」や「嬉しかった出来事」など

振り返ってみると【それを提供してく側】で考えたときにや

りたい仕事がきっと見つかはずです！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 「その他」には大学卒業者でエリア限定（引越しを伴う転居無）社員の初任給を記載

¥193,788

人事課　柳沼（やぎぬま）

【2022年に4拠点、2025年に3拠点新規出店】　福島県を中心に

宮城県にも進出！高齢化社会と地方経済を支える存在として成長中！

¥200,000

¥76,775

合計

高等学校

¥200,000

¥276,775

人

諸手当

¥236,775男性

024-937-3073

基本給

人

7 人

2 人 1 人

3 人

5

ブースNo. 43

【相談実績9万件超】法的手続きをワンストップでサポート

ベストファーム株式会社（ベストファームグループ）

1

男性

4

人 5

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

23.8女性の割合

4

R6年度R4年度 R5年度

人2

5

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 9 人

月平均 18.1 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

5.5

男性

役員

平均勤続

年数

3

人

福島大学/宮城大学/新潟大学/白鴎大学/文教大学/青山学院大学

/中央大学/東北学院大学/明治大学/宮城学院大学/立教大学　等

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 各種社会保険完備/健康診断/インフルエンザ予防接種/社内表彰制度

研修制度 新入社員研修/新入社員トレーニング研修/フォローアップ研修/業務研修/TOC研修

自己啓発

支援制度
資格取得報奨金/資格試験特別休暇

前年度高卒採用

募集内容

120 日 休  暇 日曜定休/年次有給休暇/長期有給休暇/慶弔休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
店舗内バリアフリー対応

福島県立清陵情報高等学校/福島県立郡山商業高等学校

/福島県立光南高等学校/福島県立岩瀬農業高等学校/帝京安積高等学校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年11.3

歳

○

39

【産育休からの復職率100％・男性育休実績有】　毎年社内アンケート

を実施し、社員の声をもとにより働きやすい環境へアップデートしています！

募集学歴

就業場所 ベストファーム郡山店　または　ベストファーム安積店

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

【社会貢献も自身のスキルアップも実現】　ご依頼いただく手続きには将来

自分が行う手続きも。業務内容がお客様にも自分にも役立ちます！

25 ％ ％ 女性 9

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市安積三丁目101番地

郡山市/石川町/いわき市/福島市/白河市/会津若松市/南相馬市

https://www.bestfirmgroup.jp/

1991

5,000

9億9977

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

283 名（グループ全体）

本社所在地

学術研究　専門技術サービス業

職種名 一般事務

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥29,125 ¥29,125 ¥13,788 ¥36,775

¥219,125

¥190,000 ¥190,000 ¥180,000

¥219,1251 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

「難しそう…」というイメージがありますが、先輩社員も未経験からのスタートです！

豊富な研修制度とOJTを通して着実にスキルアップすることができます。

入社後のサポートについて

就職活動前に知っている企業や職種だけではなく、自

分の可能性を広げるためにも情報収集をして選択肢を

増やしていく事が大切です。その選択肢の一つとして、

当社があれば大変嬉しく思います！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

製造業

職種名
CAD・CAM・NCオペレーター、ステンレス製品の製造

一般事務

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥200,000

¥200,000 ¥200,000 ¥196,000

¥200,0000 人

人

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

広島県福山市草戸町3-12-20

福島県郡山市字石塚56-6

https://www.horkos-fukushima.co.jp/

2005

1,000

130,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

64 名

自社サイト

日／年12.7

歳

○

33

若手が多い職場です。和気あいあいとし雰囲気なので、職場にも馴染みや

すいと思います。

募集学歴

就業場所 郡山市

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

製品が完成していく様子を実際に工場で見ることができ、飲食店等で自分

達がつくった製品を見かけた時に感動します。

ー

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 加入保険（雇用、労災、健康、厚生）

研修制度 新入社員導入研修、職種別社内研修、外部講習参加

自己啓発

支援制度
業務に資するとして会社が認めた資格について取得費用の全額補填

前年度高卒採用

募集内容

120 日 休  暇
週休2日制(日曜・祝日、会社カレンダーによる)

その他 (ＧＷ・夏季・年末年始)、年次・特別有給休暇有

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

清陵情報高校、田村高校、帝京安積高校、須賀川創英館高校、聴覚支援学校

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 20.1 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

8

男性

役員

平均勤続

年数

2

人

ブースNo. 44

GO GREEN WITH HORKOS　福島から地球益を考えた製品を全国へ

ホーコス福島株式会社

0

男性

0

人 2

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.0女性の割合

1

R6年度R4年度 R5年度

人0

1 人

1 人

0 人 2 人

0 人

0

備　考 上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。

¥196,000

人事部　津隈

平均年齢が若く、活気あふれる職場です。

製品は全国各地に納入され、ドラマのセットへの採用実績もあります。

¥224,000

合計

高等学校

¥200,000

二次元コードは

事務局が

作成します

¥224,000

人

諸手当

¥200,000男性

084-916-2525

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時にまず安全に対する教育を行います。その後に、各生産工程を学びます。定期

的なフォローとして月に一回製造知識を学ぶ勉強の場を設けています。

入社後のサポートについて

ステンレス製品の材料切断・ブランクから曲げ、溶接組

立、仕上げ、梱包出荷に至るまで一貫生産を行ってお

り、ものづくりの本質的な楽しさがあります。一から丁

寧に指導するので、初心者も大歓迎です！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み 宣言書認定は受けておりませんが、

自社敷地内に2か所の太陽光発電を設置して

地球温暖化の原因にもなっている温室効果ガスの一つ、CO2の削減に取組んでおり

SDGｓでも掲げられている「気候変動への具体的な対策」にもアプローチしています。

ここがすごい!!

人

-

-

備　考 認定を取得すれば、上記手当に追加手当が付きます。

¥145,000

管理部

大手コネクターメーカーと取引させて頂いており、Ｑ品質 Ｃコスト Ｄ納期

面において 様々な取組みを行い、高い信頼を得ております。他社では出来

ない

合計

※非公開

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

人

- 人

1 人 - 人

0 人

1

役員

平均勤続

年数

0

人

ブースNo. 45

「お客様から信頼され　従業員から愛される　地元貢献企業」を目指して

株式会社星産業

1

男性

-

人 -

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

28.5女性の割合

-

R6年度R4年度

年次有給休暇(法定通り、最大年20日間)

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

あおぞら高校

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

Ｍ目配り、Ｋ気配り、O思いやり のMKOカードで　感謝を伝える取組みも

行っており、コミュニケーション良く、雰囲気もとても良いです。

募集学歴

就業場所 鏡石町、矢吹町

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

ー

社内検定制度 半田認定、圧着認定、受入検査員認定、製品検査員認定など
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
健康診断、健康セミナー、社内イベント、様々な健康測定、夏バテ防止鰻牛弁当配布、

年末お肉配布、永年勤続表彰、MKOカード表彰など。

研修制度 業務に適した社外研修は、就業扱いで、費用も会社負担で受講可能です

自己啓発

支援制度
ー

前年度高卒採用

募集内容

129 日 休  暇

数人で一つの製品を作るラインもありますが、組立検査梱包まで一人で

完結するラインも多く、日々の生産数UPで自分の成長を実感出来ます。

http://www.hoshi-sangyo.co.jp/

1974

1,000

年度

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県岩瀬郡鏡石町桜岡375-5

他2事業所

自社サイト

日／年11.4

歳

○

46

-

管理職

女性 0 人

月平均

職種名 ー

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥5,000

¥140,000

諸手当

0 人

人 基本給

44 名

0248-62-5141

本社所在地

製造業

男性

2 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 -

人 -

14

男性

R5年度

人

リーダーや先輩方が優しく丁寧にレベルに応じた教育

指導を行いますので、安心して作業出来ます。

女性が多い職場ですが、これまで延べ26名の方が

育休を取得し、その後職場復帰しており、長く働ける

職場かと思います。私達と一緒に働きませんか。

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後のサポートについて

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校

安全教育、3Ｓ、クレームを発生させない為の４要件の勉強会などを実施。

一度教えて終わりではなく、定期的に勉強会を実施し、振り返りを行っています。



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考
上記の「短期大学」は高専卒（本科）を含む、「その他」は大学院卒

「諸手当」は勤務シフト等によって変動します。

¥170,000

人事部人事グループ 小笠原

日本国内のディーゼルピストンのシェアは80%を占めており、高性能・高機

能なピストンを、ほぼすべてのエンジンメーカーに供給し、日本の産業を支え

ています。

¥216,100

合計

高等学校

¥245,400

¥216,100

人

諸手当

¥245,400男性

050-3363-3886

基本給

人

7 人

8 人 6 人

2 人

10

ブースNo. 46

We Shape Future Mobility - モビリティの未来を、私たちの手で

マーレエンジンコンポーネンツジャパン株式会社

1

男性

2

人 8

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

5.6女性の割合

2

R6年度R4年度 R5年度

人6

1

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 3 人

月平均 18 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 1

18

男性

役員

平均勤続

年数

29

人

山形大学、東北学院大学、山形県立産業技術短期大学校庄内校　など

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 夏まつり、団体生保、自動車保険団体割引、健康組合契約保養所　など

研修制度 入社時研修、階層別研修、英語研修、キャリアデザイン研修　など

自己啓発

支援制度
社外通信教育(費用補助)、資格取得支援

前年度高卒採用

募集内容

120 日 休  暇
年次有給休暇、永年勤続休暇、リフレッシュ休暇

看護休暇、育休・介護休業（取得実績有）など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

福島県立小野高等学校、福島県立須賀川高等学校、福島県立石川高等学校　など

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年12

歳

○

45

熟練の技を持つ先輩方と共に新技術に挑戦できる環境です。

最新式のピストン開発や水素関連研究への協力など、未来のモビリティへ向

けた取り組みを進めています。

募集学歴

就業場所 平田工場（石川郡平田村）、県外拠点（山形、埼玉）

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

日本ならではの高い技術力を発揮しながら、グローバル企業の一員として

胸を張れる。それが当社の魅力です。

0 ％ ％ 女性 3

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内事業所

埼玉県桶川市赤堀2-17

福島県石川郡平田村永田字切山104

https://www.jp.mahle.com

1938

125,000

2,320,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

850 名

本社所在地

製造業

職種名 技能職（機械オペレーター、検査員など）

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥188,200

¥188,200 ¥188,200 ¥170,000

¥188,2008 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社時教育として会社制度を学習後、

安全関係知識・作業手順などを先輩から習得していきます。

キャリアアップ時には階層別に教育を受けることが可能です。

入社後のサポートについて

創業から数えると100年以上の歴史を持つ企業です。

国内向けディーゼルエンジン用ピストンは高いシェアを

誇ります。

福島県に所在する平田工場では、シリンダーライナーを

製造しています。グローバル企業の一員として、ともに

働いてみませんか？

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校

# MAHLE internal restricted (CL2)



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

卸売業　小売業

職種名 営業職（農業機械）、技術職（農業機械のメンテナンス）

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥35,000 ¥35,000 ¥36,000 ¥35,000

¥202,300

¥167,300 ¥167,300 ¥159,700

¥202,3002 人

人

0 ％ ％ 女性 3

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

宮城県名取市田高字原182-1

福島県郡山市日和田町高倉字杉下16番地の1　他

https://www.minamitohoku-kubota.co.jp/

1965

1億6000

217

年度

万円

億円

従業員数

電話番号

採用担当者

600 名

自社サイト

日／年9.1

歳

○

41

福島県に約30ヶ所の拠点があるので、ほとんどの社員が実家から通える範

囲で活躍しています。

募集学歴

就業場所 福島県（郡山市、福島市、田村市、矢吹町、白河市、その他県内各地）、山形県、宮城県

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

農業機械の販売、メンテナンスを通じて、人間に絶対必要な「食料」をつくる

「農業」を支えています。

福島大学、日本大学、福島県農業総合センター農業短期大学校など

社内検定制度 クボタグループ：サービス資格認定制度（1〜3級、エキスパート、マイスター認定等）
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、厚生年金基金等

研修制度
入社後（株）クボタ研修センター（宇都宮）にて農業機械等についての基礎研修

（2週間）を実施。その他配属先でのＯＪＴ及び社内研修

自己啓発

支援制度
中型免許、大型特殊、フォークリフト、溶接、クレーン、玉掛け等の資格取得支援

前年度高卒採用

募集内容

115 日 休  暇
土・日曜、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇

育児休暇、介護休暇、慶弔休暇など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

福島工業高校、本宮高校、白河実業高校塙校舎など

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 3 人

月平均 12 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 2

15

男性

役員

平均勤続

年数

13

人

ブースNo. 47

地域の「食」と「農業」を身近にサポート！

株式会社南東北クボタ

3

男性

1

人 9

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.0女性の割合

9

R6年度R4年度 R5年度

人23

1 人

24 人

8 人 8 人

1 人

9

備　考 上記初任給の「その他」は高専学校卒になります。

¥195,700

人事総務部　小野寺

農業機械業界トップ企業である(株)クボタのグループ企業なので、「安定」

した基盤で、「安心」して仕事が続けられます。

¥181,500

¥35,000

合計

高等学校

¥167,300

二次元コードは

事務局が

作成します

¥216,500

人

諸手当

¥202,300男性

022-384-0678

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

4月に入社後〜12月までの9ヶ月は研修期間となります。4〜5月は集合研修、6月

〜12月は各拠点での現場研修で仕事に必要な知識や技術を学んでいきます。

入社後のサポートについて

私たちが取り扱っている農業機械は食料を生産してい

る「農業」という「産業」に必要不可欠なものです。「食」

や「機械」を通して、「地域」＝「人」に貢献したいという

方と一緒に働くことを楽しみにしております。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

本社所在地

医療、福祉

職種名 介護士

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥36,000 ¥36,000 ¥26,000

¥196,000

¥160,000 ¥160,000 ¥158,000

¥196,0001 人

人

ー ％ ％ 女性 4

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市島二丁目７－８（むつき医科歯科在宅クリニック３階）

郡山市（島・大槻・桜木・富田東・富久山・片平・静西）

https://mutsukikai.com/

2008

1,000

14億9000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

385 名（グループ全体）

自社サイト

日／年12.2

歳

○

48

「気軽に相談しやすく、人間関係には恵まれています。業務が遅れたりした場

合はフォローし合ったり、意見を言い合える雰囲気ができていて、とても良い

環境です。」

募集学歴

就業場所 郡山市内　クリニック・介護事業所・保育園　各事業所

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

「患者様や利用者様に「ありがとう」と感謝の言葉を頂いた時です。その方の

生活に関われる、一助になっていると実感できて、人の役に立てる喜びや嬉

しさがあります。」

東北福祉大・新潟県立大・日本医療科学大学・国際医療福祉大・淑徳大

郡山女子大・郡山健康科学専門・アップルスポーツカレッジ・国際医療福祉大学校

社内検定制度 年２回のスキル評価
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
各種社会保険完備・健康診断・法人内クリニック通院費用会社負担・法人内フィットネス社割

法人内保育園割引　など

研修制度 新入職員教育プログラム・基本研修・法定研修・専門研修・マネジメント研修

自己啓発

支援制度
研修受講休暇調整/費用補助・資格取得報奨

前年度高卒採用

募集内容

107 日 休  暇
年次有給休暇・産休/育児休暇・看護・介護休暇

特別休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ジョブコーチとの連携

郡山商業高・清陵情報高・萌世高・湖南高・郡山学院・翔洋学園

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 4 人

月平均 3 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

5.5

男性

役員

平均勤続

年数

2

人

ブースNo. 48

たくさんの笑顔　あなたとともに

医療法人むつき会

0

男性

1

人 1

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

ー女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人0

2 人

2 人

5 人 0 人

2 人

7

備　考 ※国家資格の取得状況や職種によって諸手当が異なります。

¥184,000

本部　鈴木・吉田

医療・介護事業を軸に一体的なサービスを展開しています。今も未来も欠

かせないサービスとして、地域に広く根ざしています。働きやすい環境にも努

め健康増進や保育事業も備え、幅広い年代が活躍しています！

¥162,000

¥36,000

合計

高等学校

二次元コードは

事務局が

作成します

¥198,000

人

諸手当

男性

024-927-5538

基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

アプリを用いた「新人教育プログラム」がございます。先輩職員が、レクチャー・進捗を

確認し効率よく業務習得が可能。フォローアップ面談も行いますので安心！

入社後のサポートについて

医療福祉サービスを多様に展開している私たちは、ス

タッフにとっても自身にマッチングした「働き方の選択肢」

が幅広くございます。昨年度からは育成プランを更に充

実させて、「働きやすい環境づくり」にも努めています。

欠かせないお仕事として発展させましょう！

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

工場製作技術者、生産管理技術者、現場施工管理技術者、

設計技術者、一般事務、営業、他

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 大学院 高専

¥29,500 ¥29,500 ¥26,500 ¥52,000 ¥37,500

¥189,500

¥160,000 ¥150,000

¥189,500

基本給

従業員数

電話番号

採用担当者

143 名

024-972-2811

本社所在地

建設業

職種名

0 人

人

地域の生活を支えるインフラ事業に携わることで、地元や社会に確かな貢献

が可能です。自ら手がけた橋梁・鋼構造物が形として残り、地域で永く使わ

れ続ける「実物の成果」がある仕事です。

¥237,000 ¥217,500男性

二次元コードは

事務局が

作成します

％

¥180,000

％ 女性

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市西田町鬼生田字阿広木１

ー

成田・坂本

当社は、1949年に創業以来、今まで全国に手がけた橋の総数が、

2,600橋以上となりました。福島県内でも多くの仕事をしており、最近で

は、郡山市総合体育館前のペデストリアンデッキ（歩道橋）も当社が製作

施工したものです。

https://www.yada-k.co.jp/

1949

8,072

85

年度

万円

億円

自社サイト

日／年9

歳

○

45

本社採用であれば転勤は一切ありません。

当社は、２工場、3支店、8営業所、海外拠点とあり、社内の出身も年齢

も様々な社員と交流できます。

募集学歴

就業場所 福島県郡山市

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

日本大学工学部、東北福祉大学、東北学院大学、城西大学、立命館大学、

医療創生大学

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生
保険：健康・厚生年金・雇用・労災　　　　イベント：懇親会、クリスマス会、見学会等

制度：・建設業退職金共済加入

研修制度 新入社員研修、階層別課題別研修・海外研修他

自己啓発

支援制度
ー

前年度高卒採用

募集内容

120 日 休  暇
休暇制度：GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、

慶弔休暇、産前・産後休暇、育児休暇

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

郡山商業高校、尚志高校、本宮高校、二本松実業高校、あさか開成高校、

岩瀬農業高校、清陵情報学校、鳴門渦潮高校

有　　　・　　　無有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 20 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

12

男性

役員

平均勤続

年数

0

20

ブースNo. 49

「ふくしま」 から全国へ 76年 2,600橋 の 「いいはしづくり」

矢田工業株式会社

1

男性

0

人 3

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

5.0女性の割合

1

R6年度R4年度 R5年度

人3

人

0

高等学校

¥185,000

0 人

3 人

1 人 3 人

2 人

3

備　考
※職種によって異なります。　上記は例として生産管理技術者の場合です。

その他住宅手当等の諸手当あり

¥176,500

¥160,000¥180,000

¥42,000

合計 ¥222,000

人

諸手当

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

入社後には、多くの個人面談を通して4ヶ月のOJT研修をフォローしていきます。その際に自身が興味のある部

署をヒアリングし研修スケジュールを作成管理します。多くの部署での研修により適正のある職種を見い出し、

面談を通し相互理解のもと配属先を選定していきます。

入社後のサポートについて

私たちの橋をつくる仕事は、公共性が高く、とてもやり

がいのある仕事です。橋を架けることは、地域の振興

を促し、ひいては国の発展に寄与することです。地域の

方々の生活に必要なインフラ事業に関わることにより、

仕事のやりがい、達成感を感じられることでしょう。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!設立年度 1947 年度 従業員数 19,542 名

ブースNo. 50 卸売業　小売業

地域のお客様の生活を食の面からしっかりと支えたい！

株式会社ヨークベニマル

会社

概要

本社所在地 福島県郡山市谷島町5番42号

県内の所在地 福島県内81店舗

畑山　卓也

自社サイト https://yorkbenimaru.com/

地域密着の新鮮・安心品質と、親切で丁寧な接客が魅力。毎日の暮らし

を支える便利で快適なスーパーです。

お客様の「日常の安心」を支える仕事で、感謝の言葉を直接いただける点

が大きなやりがい。地域の暮らしに貢献できる喜びがあります。

研修や支援が充実し安心して働ける環境。仲間と協力し合え、無理のない

働き方ができる職場です。

資本金 99 億円 電話番号 024-983-3100
二次元コードは

事務局が

作成します

年商 4,919 億円 採用担当者

歳 募集学歴

募集状況 ○ ○ ○
前年度有給休暇

平均取得日数
10.8

R4年度 R5年度 R6年度 平均勤続

年数
15 年

採用者数

男性 90 人 90 人 88

従業員の

平均年齢
43

29.5

人 133 人

女性 63 人 40 人 39 人

前年度育児休業

取得対象者数

男性

【円】 大学 短期大学 専門学校 高等学校 その他

人
前年度月平均

所定外労働時間
月平均 時間

初任給

1000 人

人

日／年 就業場所 各店舗、郡山市、宮城県川崎町の食品工場

¥226,400 ¥208,400 ¥208,400 ¥198,400

¥226,400 ¥208,400 ¥208,400 ¥198,400

127 人

女性 241 人 諸手当

人

前年度育児休業

取得者数

男性 5

基本給

合計

離職者数 42 人 18 人 7

研修制度 階層別研修
障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み

女性の割合 役員 6 ％ 管理職 29.8 ％ 女性 97

合計 153

ハローワークの説明会への参加

人 備　考 ナショナル社給で表記

メンター制度 有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度 有　　　・　　　無 福利厚生 社会保険完備・労災保険・雇用保険・慶弔見舞金。互助会制度など

福島大学・新潟大学・東北学院大学・郡山女子大学年間休日 120 日 休  暇 7連休取得制度（年2回）
過去の大学生等の

採用実績

自己啓発

支援制度

業務必要な資格取得に向けた講習会の実施・表彰制度

（新人チャレンジ賞・ベストアシスタント賞・ベストリーダー賞）

前年度高卒採用

募集内容
職種名 店舗スタッフ、工場製造職

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

郡山商業高等学校・岩瀬農業高等学校・学校法人尚志高等学校

福島県立会津農林高等学校・福島県立小名浜海星高等学校

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

新入社員の研修はもちろんですが、各階層ごとの教育が充実しています。

部門ごとに3名づつ、専任の教育担当がいるので安心してお仕事できます！

入社後のサポートについて

地域の皆様の食を支えるライフラインとして、お客様に

喜ばれるお店作りを一緒にする仲間を募集しています。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 上記初任給の「その他」は高専学校卒になります。

¥220,000

総務部　本多　宏城

当社の強みは、木材に関する高い技術やノウハウを有していることです。木

材の調達から加工仕上げまで豊富な経験が自慢です！

¥250,000

合計

高等学校

¥230,000

二次元コードは

事務局が

作成します

人

2 人

1 人 2 人

0 人

1

ブースNo. 51

～木にこだわり、木を活かす～木の専門家として、全国各地の建設物のインテリアを施工しています！

株式会社ワタザイ

0

男性

1

人 3

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

0.0女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人2

0

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 1 人

月平均 27 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

19

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

日本大学工学部建築学科

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 社会保険完備、親睦会支援、確定拠出年金制度・マッチング拠出制度など

研修制度
新入社員研修、管理者研修、建築専門技術講習、安全講習、

TASK活動(カイゼン活動)など

自己啓発

支援制度
資格取得支援制度

前年度高卒採用

募集内容

100 日 休  暇 夏季、年末年始、結婚、出産、忌引き等

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
ー

テクノアカデミー郡山、福島工業高等専門学校、日本大学東北高校

有　　　・　　　無

¥250,000

人

諸手当

自社サイト

日／年11

歳

○

44

誰かが困っている時は全員でサポートする環境が整っており、社員旅行やボ

ウリング大会など社内行事も多く、コミュニケーションを大切にする社風で

す。

募集学歴

就業場所 ー

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

¥230,000男性

0 ％ ％ 女性 1

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県郡山市富田町字池ノ上29-1

福島県郡山市熱海町安子島字一の谷10-3

仕上がった内装や家具を引き渡す際の達成感が何よりのやりがいです。

お客様から感謝のお言葉をいただけると、「これからも頑張ろう」とさらにやる

気が出てきます。

https://watazai.co.jp/

1958

2,400

22億1,900

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

42 名

024-951-0281

本社所在地

建設業

職種名 施工管理、木材加工、造作大工工事

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥230,000

¥230,000 ¥230,000 ¥220,000

¥230,0000 人

人 基本給

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

最初の1年間は、OJTによる研修期間です。

ビジネスマナー・安全教育、木材加工の体験、建築現場の体験、製図研修などを実

入社後のサポートについて

企業研究では業種に注目して企業をピックアップする場合

が多いかもしれません。しかし個人的には目当ての業界や

業種よりも、やりたい仕事にどれだけ取り組めるかに注目

すべきだと思います。望んだ業界や業種でも、望まない業

務にしか取り組めないのでは長く働き続けることも難しい

でしょう。幅広い業種について研究してもらえればと思い

ます。

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校



SDGsへの取り組み

ここがすごい!!

備　考 上記初任給の「その他」は高専学校や専門学校卒になります。

¥197,000

代表取締役社長 和知

鐵と人を繋ぐ火花～誰かに誇れるモノづくり～

鍛冶屋から始まった弊社は、経験豊富な熟練工から受け継ぐ技術と効率化を考慮し

た最新鋭のロボットが働く町工場です！一級建築士事務所を併設する弊社は、ゼロ

からの設計もできます！

¥210,000

¥10,000

合計

高等学校

¥210,000

二次元コードは

事務局が

作成します

¥220,000

人

諸手当

¥220,000男性

0247-26-0818

基本給

人

0 人

2 人 0 人

0 人

2

ブースNo. 52

鐵と人を繋ぐ火花～誰かに誇れるモノづくり～

株式会社和知鐵工所

0

男性

0

人 0

前年度月平均

所定外労働時間

前年度育児休業

取得対象者数

前年度育児休業

取得者数

人

人

人

7.5女性の割合

0

R6年度R4年度 R5年度

人0

0

有　　　・　　　無 キャリアコンサルティング制度

○

管理職

女性 0 人

月平均 18.7 時間

女性

合計

離職者数

採用者数

募集状況 ○

人 0

5

男性

役員

平均勤続

年数

0

人

ー

社内検定制度 ー
直近5年間高校生

採用実績高名

年間休日
過去の大学生等の

採用実績

メンター制度 福利厚生 健康診断、社内レクリエーション(参加任意)、退職金・保険加入制度など

研修制度 基本研修(社内・社外)、専門技術研修

自己啓発

支援制度
資格取得支援(社内勉強会、費用補助)

前年度高卒採用

募集内容

115 日 休  暇 年次有給休暇(年20日間)、結婚、子育て休暇など

障がい者雇用の

有・無と取り組み
有　・　無

主な

取り組み
社内での理解促進

帝京安積高等学校、岩瀬農業高等学校、福島県立石川高等学校

有　　　・　　　無

自社サイト

日／年14.8

歳

○

41

ユースエール認定企業の弊社は、やる時はやる、休む時はしっかり休む、メリ

ハリをモットーに働いています。少数精鋭で、熟練工、若手社員、女性社

員、海外実習生と多種多様な人財が集うアットホームな職場です！

募集学歴

就業場所 石川郡石川町

年
従業員の

平均年齢

前年度有給休暇

平均取得日数

少数精鋭だからこそ、若手のうちからメインの業務にチャレンジでき、先輩社員がしっか

りフォローする環境なので、失敗を恐れず日々技術を磨けます。地図の残る建物が完

成した時の達成感と喜び、家族や地域の人に自分が作った事を自慢できる事は、こ

の仕事に誇りを持てる瞬間です！

0 ％ ％ 女性 0

会社

概要

設立年度

資本金

年商

県内の所在地

福島県石川郡石川町字大橋2-26

ー

https://www.wachitetsu.com/

1988

1,000

2億9,000

年度

万円

万円

従業員数

電話番号

採用担当者

16 名

本社所在地

製造業

職種名 CADオペレーター、鉄骨加工

初任給

【円】 大学 短期大学 専門学校 その他

¥10,000 ¥10,000 ¥10,000 ¥10,000

¥197,000

¥210,000 ¥187,000 ¥187,000

¥220,0000 人

人

大学 短期大学 その他高等学校

Webサイトは

こちら

１. ここが自慢！

２．やりがい・魅力

３．職場の働きやすさ

つのセールスPOINTわが社 3

採用担当者からのメッセージ

前 年 度 募 集 実 績正社員定着状況 新卒者等(既卒3年以内) 企業全体情報 前年度実績

専門学校

熟練工、先輩社員から一つ一つ技術を継承していくマンツーマン指導、基礎知識から専門知識、

社会のルール、安全に関する研修などを実施している社内研修制度、作業に必要な資格から

専門的な資格まで、技術面、金銭面の支援している資格取得支援制度と鉄人になるまでしっ

かりとサポートします！

入社後のサポートについて

どんな熟練の職人もはじめはみんな素人だった。

先人たちの熟練の技術を一つ一つ継承していくことで、素人は鐵

人となっていきます。建物やアイアン製品の骨組みとなる鉄骨は、

人目にあまり触れないですが、社会インフラを構築し、人々の生

活を支えている大変重要な役割を担っています。鐵で遊ぶをテー

マに鐵の良さ、楽しさを感じてほしい。モノづくりに興味がある方、

一緒に鐵で遊びましょう！



              ＭＥＭＯ 

 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                 

                                 

                                 

                 

       



企業紹介映像放映

安積電気通信
興業(株)

(株)アサカ
理研 朝日機工(株) ALSOK

福島(株)
アルファ
電子(株)

(株)安藤
製作所

(株)石田
工業所

01 02 03 04 05 06 07 郡山市  郡山市  石川町  郡山市  天栄村  郡山市  郡山市 

会場レイアウト

出
入
口

出
入
口

出
入
口

出
入
口

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
コ
ー
ナ
ー

県北地域県北地域 会津地域会津地域

県中地域県中地域

県中地域県中地域

県中地域県中地域支援学校支援学校市町村コーナー市町村コーナー

県南・いわき地域県南・いわき地域

AGCエレクトロ
ニクス(株) (株)A-Plus (株)エクスト

エンジニア
加賀マイクロ

ソリューション(株)　
加ト吉水産(株)
フーズ部福島工場 (株)マルズ (株)吉城

光科学

08 09 10 11 12 13 14 郡山市  田村市  田村市  須賀川市  石川町  郡山市  須賀川市 

(株)クラフト (公財)
星総合病院 光建工業(株) (株)幸楽苑 国分プレス工業(株)

三春工場
三友電設(株) (株)昇栄

15 16 17 18 19 20 21 郡山市  郡山市  三春町  郡山市  郡山市  須賀川市  郡山市 

(株)スミ建 大同信号(株) 高柳電設
工業(株)

(株)TBK
福島工場

藤寿産業(株) 東北
アンリツ(株)

(株)東北村田
製作所

22 23 24 25 26 27 28 郡山市  浅川町  玉川村  郡山市  郡山市  郡山市  郡山市 

トキワ印刷(株) (福)篤心会
(特養)エルピス

(株)トプコン
オプトネクサス

日本工営エナジー
ソリューションズ(株)

林精器
製造(株)

パラマウント
硝子工業(株)

29 30 31 32 33 34 須賀川市  須賀川市  田村市  須賀川市  須賀川市  須賀川市 

(株)パルネット
福島

ビシェイ
ポリテック(株) (株)日向 福島建機(株) 福島

県南酒販(株)
福島コンピュー
ターシステム(株)

35 36 37 38 39 40 郡山市  郡山市  郡山市  郡山市  三春町  郡山市 

福島三洋プラス
チック工業(株)

(株)福島
マツダ

ベスト
ファーム(株)

ホーコス
福島(株) (株)星産業 マーレエンジン

コンポーネンツ
ジャパン(株)

41 42 43 44 45 46 鏡石町  郡山市  平田村  郡山市  郡山市  鏡石町 

(株)南東北
クボタ (医)むつき会 矢田工業(株) (株)ヨーク

ベニマル (株)ワタザイ (株)和知
鐵工所

47 48 49 50 51 52 郡山市  郡山市  郡山市  郡山市  郡山市  石川町 

※主な事業所のある市町村名を記載しており、他市町村にも事業所がある場合がございます。

県南・いわき地域県南・いわき地域


